PLANUL

de dezvoltare profesionald a angajatilor din cadrul

MINISTERULUI ECONOMIEI si INFRASTRUCTURII in anul 2018

Nr. Denumirea si continutul de bazi al cursului Categoria de participanti Durata Nr. de
d.o (subiectele principale) cursului participanti
|— _ (zile)
I. INSTRUIRE EXTERNA
1. | Integrarea profesionald in functia publica. Organizarea si functionarea administratiei publice. | Functionari publici 10 B
Specificul activitagii in serviciul public. Reglementarea activitatii functionarului public | debutanii
Prestarea serviciilor publice. Drepturile si obligatiile functionarului  public debutant.
Dezvoltarea abilitatilor de procesare a informatici, petitiilor, de elaborare a notelor informative,
rapoartelor.  proiectelor de decizii, scrisorilor etc. Dezvoltarea abilititilor de comunicare si
prezentare. Integritatea si respectarea normelor de conduita profesionald. Guvernare
electronica.
2. | Efica si integritatea functionarului public. Integritatea functionarului public. Integritatea | Functionari publici de 3 <
institufionala. Conflictul de interese in serviciul public. Sistemul informational E-Integritate conducere / de executie
3. | Dezvoltarea abilitatilor de execatare a atributiilor de serviciu. Autogestiunea: planificarea | Functionari publici de 3 4
activitatii, managementul timpului, autocontrolul, autoaprecierea. Dezvoltarea abilitatilor de | de executie
lucru cu documentele, elaborarea notelor informative, rapoartelor, proiectelor de decizii,
scrisorilor. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
4. | Dezvoltarea leadership-ului  in administratia publica. Leadership- ul persona: atitudine | Functionari publici de 3 4

personala si perceptia de sine, flexibilitatea si gandirea analiticd in luarea deciziilor, eficienta
personala, inteligenta emotionala. Leadership- ul — organizational: formarea echipelor,
motivarea colegilor si orientarea spre rezultat. Comunicarea internd

conducere
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S. | Elaborarea si coordonarea proiectelor de acte normative. Proicciele actelor normative: cerinfe, | Functionari publici de 3 5/5
standarde, cadru normativ. Proceduri preliminare la elaborarea proiectelor de acte normative. | conducere / de execufie
| Etapele elaborarii proiectelor de acte normative. Structura actelor normative. Procedurile | cu atributii si
| tehnice aplicabile actelor normarive. Interpretarea actelor normative. Procedura de examinare responsabilitati in
st avizare a proiectelor de acte normative. elaborarea actelor
normative
6. | Elaborarea si evaluarea politicilor publice. Procesul de elaborare a politicilor publice. Analiza | Functionari publici de 5 5/5
ex-anti. Abordari privind  dimensiunea de gen in cadrul politicilor publice. Monitorizarea si conducere/executie
evaluarea. Manugementud procesului de evaluare. Dificultdtile evaludrii politicilor..
7. | Managementul schimbirii.  Faciorii  ce genereaza  schimbarea.  Etapele  schimbdrii. Functionari publici de 3 4
Diagnosticarca problemelor care implica schimbarea. Stabilirea metodelor de implementare a | conducere
schimbarii. Rezistenta la schimbare. Modalitati de diminuare. Implementarea si evaluarea
schimbarilor. Strategii de schimbare. Etica schimbdrii.
8. | Achizitii public. Sistemul national de achizitii publice.  Procedurile de achizitie publicd. | Personal cu funclii de 3 2
Documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publicd. Gestionarea contestatiilor | conducere/de execufie
Jormulate in procesul de achizitie publica. cu atributii in domeniu
9. | Control financiar public intern. Organizarea si implementarea sistemului de management | Functionari publici de 3 2
Jinanciar si control intern in cadrul entitatii. Integrarea managementului riscurilor i conducere, auditori
planificarca operationald. Documentarea proceselor. interni
10. | Seminare si cursuri specializate  de instruire in domeniile de competenta ale ministerului | Personal cu functii de 10 10
organizate de cdtre Joint Vienna Institute conducere/executie
II. INSTRUIRE INTERNA
1 Dezvoltarea abilitatilor de comunicare. Comunicarea internd st externd in administratia | Functionari publici de 3 30
publica. Comunicarea persuasiva. Comunicarea asertivi. Tehnici de comunicare eficientd. | conducere/ executie
Prezentarea institutiei in relatiile cu presa, prezentarea institufiei in relafiile cu partenerii
straini.
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' 2. | Crearea climatului de integritate institutionald.
. Procedura de angajare si promovare a personalului in baza de merit si de integritate
| profesionald, respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor. restrictiilor in ierarhie si al |
' limitarilor de publicitate i restrictiilor si limitarilor in legdatura cu incetarea mandatului, a
raporturilor de muncad sau de serviciu.
2. Regimul juridic al declararii averii i intereselor personale, al conflictelor de interese si ) _ -
neadmiterea favoritismului. Functionari publici de 5 ore 30
‘ conducere
3. Respectarea regimului juridic al cadourilor, neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor
necorespunzatoare. a manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de iniegritaie.
4. Intoleranta fud de incidentele de integritate yi respectarea normelor de eticd si deontologie.
| 3. Asigurarea transparentei in procesul decizional si accesului la informatii de interes public;
gestionarea transparenta si responsabild a patrimoniului public, a finantelor rambursabile si
nerambursabile
3. | Evaluarea integritatii institutionale.
l. Evaluarea integritatii institutionale: etapele evaludrii; drepturile si obligatiile entitatii publice |  Functionari publici de
supuse evaluarii si ale agentilor publici. conducere/ executie 3 ore 30
2. Testarea integritdtii profesionale.
3. Consecinfele evaludrii integritatii institutionale §i a testdrii integritdtii profesionale
4. | Controlul intern al integritatii institutionale. Functionari publici de
1. Inldturarea riscurilor de coruptic in procesul de elaborare a proiecielor de acte normative. conducere/ execufie 6 ore 30
2.Managementul riscurilor institutionale de coruptie
5. | Raspunderea pentru lipsa integritatii. Functionari publici de
|.Modalitdyi de denuntare a manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor de integritate. conducere/ executie 4 ore 30
2.Raspunderea disciplinara. contraventionald si penald
0. Consiliere privind responsabilitatile autorititilor publice in executarea Strategiei Nationale de Functionari publici de T o 4
Integritate si Anticoruptie (SNIA). conducere responsabili J ‘ N
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LAsigurarea climatului de integritate institufionala de catre entitdtile publice. Implementarea [ de implementarea SNIA
mecanisiielor de realizare a politicilor anticoruptie. ' la nivelul entitatii
2.Platforma electronica de asigurare a integritatii institutionale si e-cazierul integritatii profesionale. publice
| 3. Asigurarea instruirii personalului cu privire la integritatea institutionald
7. Consolidarea capacitatilor in planificare strategicd si operationald. Elaborarea, monitorizarea, Personal cu functii de 5/2 ore
evaluarea si raportarea documentelor de politici publice. conducere / de execufie 7 30
8. | Consolidarea capacitatilor in planificare bugetard. Elaborarea straiegiilor sectoriale de cheltuieli sia | Personal cu functii de 5/2 ore 10
| programelor bugetare. conducere / de executie pal '
P e o - - - e - . -
9. | Studierea limbii engleze Personal cu functii de )
‘ 44 ore 25

conducere / de executie

Sef Serviciu resurse umane

Coordonat: Alexandru Otgon, Sef Directie management institutional
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