ANUNT
Cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei de membru si membru supleant al Comisiei de autorizare si disciplini

In conformitate cu art.7 alin.(2) lit.d) al Legii nr.161 din 18.07.2014 cu privire la
administratorii autorizati, Ministerul Economiei si Infrastructurii anunta concurs pentru selectarea
unui membru si a unui membru supleant in cadrul Comisiei de autorizare si disciplind a activitatii
de administrator autorizat.

1. Sarcini de baza (Atributii) ale Comisiei de autorizare si disciplina:

a) organizeaza examenul de calificare in profesia de administrator;

b) decide cu privire la promovarea de catre candidati a examenului de calificare in profesia de
administrator;

¢) constatd si examineazd cazurile de incélcare a obligatiilor profesionale ale administratorului;
d) decide asupra tragerii la rdspundere disciplinara a administratorilor i asupra sanctiunilor ce
urmeazi a f1 aplicate acestora pentru incélcérile constatate;

e) decide asupra suspenddrii sau incetarii activitatii administratorilor.

2. Conditii pentru candidatii la ocuparea functiei de membru al Comisiei de autorizare si
disciplina.
1.1. Cerinte generale:
a) Si detini cetitenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica Moldova;
b) Sa fie cunoscitor al limbii de stat scris si vorbit;
c) S# aibi capacitate deplind de exercitiu;
d) Sa nu depiseasci limita virstei de pensionare (57 ani - femei; 62 ani - barbati).
e) Sa aiba studii superioare;
f) Sa indeplineasca cerintele specifice pentru ocuparea functiei;
g) Sa nu aiba antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;
h) Sa nu fie privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de bazi sau complementard, ca urmare a sentintei judecitoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie.
1.2. Cerinte specifice:
a) Studii: superioare, de licenta sau echivalente, in domeniul - stiinfe economice;
b) Experientii profesionali: cel putin 7 ani in calitate de profesor (lector) universitar in stiinte
economice.
- Experientd in domeniul insolvabilititii (elaborare de planuri de afaceri, restructurari, etc. in
procedura insolvabilitatii), va fi un avantaj.
¢) Cunostinte:
» Cunostinte in domeniul managementului si planificarii strategice;
» Cunostinte in domeniul insolvabilititii (aspecte economice)



> Cunostinte privind tehnici de negociere/ solutionarea conflictelor;
» Cunostinte in domeniul auditului;

» Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Internet;

» Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, va fi un avantaj.

d) Abilititi: de lucru cu informatia, planificare, organizare, analizi si sintezd, argumentare,
prezentare, solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

e) Atitudini / comportamente: echitabilitate, obiectivitate, respect fatid de oameni, diplomatie,
discipling, responsabilitate, rezistenta la efort si stres.

3. Lista documentelor necesare, ce urmeazi a fi prezentate de candidati pentru
participare la concurs:
- Curriculum Vitae;
- copia buletinului de identitate;
- copiile de pe diplomele de studii si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionali si / sau specializare;
- copia de pe carnetul / carnetele de munci;
- cazier judiciar sau declaratia pe propria raspundere privind absenta antecedentelor penale.

Termenul limiti de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, este
09.07.2021, ora 16:00.

Locul desfisuririi concursului si depunerii documentelor:

Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea functiilor vacante
- in cadrul Ministerului Economiei si Infrastructurii:

mun. Chisindu, Piata Marii Adundri Nationale,1-, biroul nr.354, 255, tel.: (022) 250-654,
(022) 250-620.

e-mail; alexandru.otgontzmei.gov.md

Persoanele responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si primirea
documentelor:
Alexandru Otgon, Sef Directiei Management Institutional

Cheltuielile

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sint suportate de Ministerul
Economiei si Infrastructurii, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de
desfasurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de
pe documente, etc.) sint suportate de participantii la concurs.

Nota:

Selectarea va avea loc in baza analizei si evaludrii Curricumului Vitae (CV) a
participantilor la concurs. Evaluarea CV-ului se face de cétre membrii unei comisiei de concurs,
pe baza documentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in CV. Persoana cu cele
mai multe puncte acumulate va fi propusa pentru functia de membru de bazi al Comisiei de
autorizare si discipling, iar persoana plasata pe locul 2 dupd numarul de punctaj, va fi propusd in
calitate de membru supleant al Comisiei.

Despre rezultatele concursului vor fi anuntate doar persoanele invingdtoare.



