
PALII,

ANUNT
Cu privire la desflgurarea concursului privind ocuparea

funcfiei de membru gi nternbru supleant al Comisiei de autorizare gi disciplini

In conformitate cu art.f/ alin.(2) lit.d) al Legii nr.161 din 18.07.2014 w privire la
administratorii autorizali, Ministerul Economiei Ei Infrastructurii anunld concurs pentru selectarea

unui membru gi a unui membru r;upleant in cadrul Comisiei de autorizare qi disciplind a activitdlii
de adnrirristrator autorizat.

1. Sarcini debazil (Atribufii) ale Comisiei de autorizare qi disciplini:

a) organJlzeazd examenul de cali.hcare in profesia de administrator;
b) decide cu privire la promovarea de cdtre candidali a examenului de calificare in profesia de

administrator;
c) conrstertd gi examineazd, cazurilc de incdlcare a obligaliilor profesionale ale administratorului;

d) decide asupra tragerii la rdsprundere disciplinard a administratorilor gi asupra sancJiunilor ce

urmeazd a fi aplicate acestora pentru incdlcdrile constatate;

e) deciide asupra suspenddrii sau incetdrii activitdtii administratorilor.

2. Condifii pentru candidafii lla ocuparea func{iei de membru al Comisiei de autorizare qi

disciplini.
1.1. Cerin{e generale:
a) S[ del;ind cetdfenia Republicii Moldova gi domiciliul stabil in Republica Moldova;

b) Sa lhe cunoscdtor al limbii de stat scris qi vorbit;
c) Sd aitrd capacitate deplina de :xerciliu;
d) Sd rru depdgeascd limita virstr:i de pensionare (57 ani - femei;62 ani - bdrbali).

e) Sd aitrd studii superioare;

f) Sd indeplineascd cerinlele specifice pentru ocuparea func{iei;

g) Sa rru aibd antecedente penak: nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu intenlie;

h) Sd rnu fie privat de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsii debaz6, sau complementard, ca unnare a sentinlei judecitoreqti definitive prin care s-a

dispusr a,c€?std interdiclie.
1.2. Cerinfe specifice:
a) Studii: superioare, de licent[ sau echivalente, in domeniul - gtiinJe economice;

b) Expe,rienfl profesionali: ct:l pulin 7 ani in calitate de profesor (lector) universitar in gtiinle

economxce.

- Experiienla in domeniul insolvabilitdlii (elaborare de planuri de afaceri, restructurdri, etc. in

procedura insolvabilit[tii), va fi un avantaj.

c) Cuno,qtinfe:



d) Abilitnfi: de lucru cu informalia, planificare, organizare, analizd, gi sintez6, argumentare,
prezentare, solulionare de proble:me, aplanare de conflicte, comunicare eficientd.
e) Atittudini / comportamente: echitabilitate, obiectivitate, respect fa!6 de oameni, diplomalie,
di scipl ind, responsabi I itate, r ezistenld la efort Ei stres.

3. Lista documentelor necesare, ce urmeazi a fi prezentate de candidafi pentru
participare la concurs:
- Curriiculum Vitae;
- copia buletinului de identitate;
- copiile, de pe diplomele de studii qi certifrcatele de absolvire a cursurilor de perfeclionare

profesionald gi / sau specializare;
- copia de pe carnetul / carnetele de muncS;

- cazie,r judiciar sau declaralia pt: propria rdspundere privind absenfa antecedentelor penale.

f'ermenul linnitd de delpunere a documentelor pentru participarea la concurs, este

09.07.20t21. ora 16:00.

Locul desfipurlrii concursululi qi depunerii documentelor:
l,ocul depunerrii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea funcliilor vacante

- in cadrul Ministerului Economiei gi Infrastructurii:
nrun. Chigindu, Piala Marii Adundri Nalionale,1-, biroul nr.354, 255, tel.: (022) 250-654,

(022) 2s0-620.
e-mail:

I,ersoanele responsabile de oferirea informa{iilor suplimentare qi primirea

docunnentelor:
l\lexandru Otgon, $ef Di,recfiei Management Institulional

Cheltuielile
Cheltuielile pentru organizarea Ei desfbgurarea concursului sint suportate de Ministerul

Econc,miei qi Infrasl.ructurii, ier cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de

desfr;urare a concursului, cazare,utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de

pe documente, etc.) sint suportale de participanlii la concurs.

Itloti:
Ijelectarea va avea lor; in baza analizei Ei evaludrii Curricumului Vitae (CV) a

participanlilor la concurs. Evaltnrea CV-ului se face de cdtre membrii unei comisiei de concurs,

pebaztadocumentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in CV. Persoana cu cele

mai nrulte puncte acumulate va fi propusd pentru funclia de membru de bazd al Comisiei de

autorizarc gi disciplirrd, iar pers,cana plasatd pe locul 2 dupdnum[ru] de punctaj, va fi propusd in

calitatte de membru supleant al (lomisiei'

Despre rezuttatele conc:ursului vor Ji anun(ate doar persoanele tnvingdtoare.


