
 

 

R A P O R T 

progresele înregistrate și dificultățile întimpinate, în procesul de realizare a Planului de acțiuni pe anii 2017-2020  

pentru implementarea Strategiei naționale anticorupției pe anii 2017-2020 (perioada de raportare semestru I 2019) 

PILONUL II Guvernul Sectorul public și administrația publică locală 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

1. Asigurarea angajării și 

promovării agenților 

publici pe bază de merit și 

de integritate profesională 

Numărul de agenți publici 

angajați prin concurs sau prin 

transfer de la alte entități 

publice;  

numărul cazierelor de integritate 

solicitate de entitățile publice la 

angajare.  

Numărul de contestații depuse 

împotriva rezultatelor 

concursurilor organizate.  

Numărul de agenți publici 

angajați/reconfirmați în funcții 

ca urmare a verificării conform 

Legii nr.271/2008 privind 

verificarea titularilor și a 

candidaților la funcții publice 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice; 

CNA; 

SIS 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Numărul de agenți publici angajați prin concurs sau prin transfer 

de la alte entități publice:  

În perioada de raportare în cadrul Ministerului Economiei și 

Infrastructurii (MEI)  a  fost lansat un concurs  de ocupare a 

funcțiilor publice vacante și temporar vacante,  în  care au fost 

plasate 8 funcții vacante și temporar vacante. 

Conform situației din 28 iunie 2019 derulează procedurile de 

concurs.  

Toate materialele aferente desfășurării concursului au fost întocmite 

în termenii stabiliți. Au fost întocmite 4 procese-verbale privind 

rezultatele probelor desfășurate în procesul  concursului. 

 În perioada de referință au fost angajate: 

- 3 persoane   prin concurs care a fost  lansat în anul 2018 și prelungit 

în anul 2019; 

- a fost detașată 1 persoană din autoritatea publică din subordinea 

ministerului; 

- 1 persoană numită în funcție de demnitate publică; 

- 1 persoană numită în post de deservire tehnică. 

 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 

angajați prin concurs 8 persoane, inclusiv în funcție publică de 

execuție 7 persoane, în funcție publică de conducere 1 persoană. 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: au fost angajate 3 persoane 

prin concurs, 3 persoana prin transfer de la alte entități publice. 

Agenția Națională Transport Auto: 6 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 10 funcționari angajați dintre 

care 3 cu funcții de conducere, cărora urmează a fi solicitate 

cazierele de integritate. 

Autoritatea Aeronautică Civilă: 3 persoane 

 

2. Numărul cazierelor de integritate solicitate de entitățile publice 

la angajare:  



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

În perioada de referință au fost solicitate și primite  de la Centrul 

Național Anticorupție 3 caziere de integritate pentru  persoanele noi  

angajate,  care au fost anexate la dosarul personal al fiecărui angajat. 

 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 

la angajare au fost solicitate 6 caziere de integritate profesională. 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: în perioada de raportare au 

fost angajate 6 persoane, funcționari publici 6. Caziere de integritate 

solicitate -10. 

Agenția Națională Transport Auto: 0 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 0 

Autoritatea Aeronautică Civilă: 0 

 

3. Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor 

concursurilor organizate: 

Din partea candidaților la concurs privind procedurile de concurs a 

fost depusă o contestație privind dezacordul față de nota obținută la 

proba scrisă. 

 

4.Numărul de agenți publici angajați/reconfirmați în funcții ca 

urmare a verificării conform Legii nr.271/2008 privind verificarea 

titularilor și a candidaților la funcții publice: 

2.Asigurarea respectării 

regimului de 

incompatibilități, de 

restricții în ierarhie și de 

limitare a publicității 

Numărul de cazuri de 

incompatibilități și restricții în 

ierarhie atestate și soluționate în 

entitățile publice;  

numărul de sesizări la ANI cu 

privire la încălcarea regimului 

de incompatibilități și limitare a 

publicității;  

numărul de persoane suspendate 

pentru asemenea încălcări 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice ai 

căror agenți 

publici sînt 

subiecți ai 

declarării 

averilor și 

intereselor 

personale; 

ANI 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Numărul de cazuri de incompatibilități și restricții în ierarhie 

atestate și soluționate în entitățile publice; numărul de sesizări la 

ANI cu privire la încălcarea regimului de incompatibilități și 

limitare a publicității;  

numărul de persoane suspendate pentru asemenea încălcări: 

În perioada de raportare în cadrul MEI și autoritățile administrative 

din subordine nu au fost identificate cazuri de incompatibilități și 

restricții.  

 

 

3. Asigurarea respectării 

regimului declarării 

averilor și intereselor 

personale 

Numărul de agenți publici 

angajați/numiți/cu mandatele 

validate pe parcursul anului și 

numărul de declarații depuse în 

momentul angajării/ numirii/ 

validării mandatului.  

Numărul total de agenți publici 

angajați/numiți/cu mandatele 

validate care activează în 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice ai 

căror agenți 

publici sînt 

subiecți ai 

declarării 

averilor și 

intereselor 

Platforma 

electronică de 

depunere a 

declarațiilor de 

avere și interese 

personale.  

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

1.Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele validate 

pe parcursul anului și numărul de declarații depuse în momentul 

angajării/ numirii/ validării mandatului: 

În perioada de raportare în cadrul ministerului au fost angajate 

6 persoane, din care 5 persoane sunt subiecți ai  declarării averilor 

și intereselor personale. Toți subiecții declarării au depus 

declarațiile respective. 
 



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

entitatea publică pe parcursul 

anului și numărul de declarații 

depuse anual.  

Numărul de agenți publici ale 

căror mandat/ raporturi de 

muncă sau de serviciu au încetat 

pe parcursul anului și numărul 

de declarații depuse la încetarea 

mandatului /raporturilor de 

muncă sau de serviciu pe 

parcursul anului respectiv.  

Numărul total de declarații de 

avere și interese personale 

transmise anual la ANI de la 

entitățile publice.  

Numărul actelor de constatare 

ale ANI privind existența averii 

nejustificate.  

Numărul de dosare penale și 

contravenționale instrumentate 

privind încălcarea regimului 

declarării averilor și intereselor 

personale 

personale; 

ANI; CNA 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale.  

Pagina web a ANI;  

hotărîrile 

instanțelor de 

judecată 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 

pe parcursul perioadei de raportare au fost angajați în funcție 8 

agenți publici, dintre care 8 fiind subiecți ai declarării averilor și 

intereselor personale.   

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: au fost angajate 6 peroane 

și depuse 6 declarații la ANI. 

Agenția Națională Transport Auto: au fost angajate 6 persoane, 

declarații depuse - 0. 

Agenția pentru Eficiență Energetică: au fost angajați 10 agenți 

publici dintre care 10 fiind subiecți ai declarării averilor și 

intereselor personale.   

Autoritatea Aeronautică Civilă: au fost angajați 34 agenți publici, 

declarații depuse – 29 (5 persoane se află în concediu de îngrijire a 

copilului). 

 

2.Numărul total de agenți publici angajați/numiți/cu mandatele 

validate care activează în entitatea publică pe parcursul anului și 

numărul de declarații depuse anual: 

Conform situației din 30 iunie 2019 subiecții ai declarării 

averilor și intereselor personale sunt 139 persoane din cadrul 

aparatului central al ministerului. La ANI  au fost depuse 139 

declarații  anuale de avere și interese personale.   

 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 

perioada de raportare agenți publici care activează în funcție au fost 

în număr de 52 din care 51 fiind subiecți ai depunerii declarației 

anuale. 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: La data 30.06.2019 în cadrul 

Agenției activau 114 agenți publici și depuse 119 declarații de avere 

și interese personale anuale. 

  

Agenția Națională Transport Auto:  105 agenți publici care 

activează, declarații depuse - 3 (directorul și 2 directori adjuncți). 

Agenția pentru Eficiență Energetică: activează 17 agenți publici și 

depuse 18 declarații. 

Autoritatea Aeronautică Civilă: activează 90 agenți publici, din care 

34 subiecți ai depunerii declarației anuale și depuse – 29 declarații 

(5 persoane se află în concediu de îngrijire a copilului). 

 

3. Numărul de agenți publici ale căror mandat/ raporturi de 

muncă sau de serviciu au încetat pe parcursul anului și numărul de 



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

declarații depuse la încetarea mandatului /raporturilor de muncă 

sau de serviciu pe parcursul anului respectiv:  

       În perioada de raportare în cadrul ministerului  23 persoane au 

încetat raporturile de serviciu,  dintre care 21 persoane sunt subiecți 

ai declarării averii și intereselor personale. Toți 21 agenți publici au 

depus declarațiile respective la ANI. 
 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 

au încetat  raporturile de serviciu cu 10 agenți publici, dintre care  

toți sînt subiecți ai declarării averilor și intereselor personale.  

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: În perioada de raportare toți 

angajații au depus declarații la eliberare din instituțiile anterioare și 

declarații la numire în funcție în cadrul AST. Persoane a căror 

raporturi au  încetat în perioada de raportare sunt 11 și depuse la 

ANI 8 declarații la eliberare, o persoana a demisionat din funcția 

tehnica, 2 persoane decedate. 

Agenția Națională Transport Auto: Persoane a căror raporturi au  

încetat în perioada de raportare sunt 13, declarații depuse - 0. 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 1 persoană a încetat raportul 

de serviciu și a fost depusă o declarație la ANI.  

Autoritatea Aeronautică Civilă: 1 persoană a încetat raportul de 

serviciu, declarația nu a fost depusă la ANI. 

  

4.Numărul total de declarații de avere și interese personale 

transmise anual la ANI de la entitățile publice. 

 ----- 

 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 

declarațiile de avere și interese personale, au fost transmise la ANI 

în termenul stabilit de legislația în vigoare.  

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: 119 

Agenția Națională Transport Auto: 3 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 18 

Autoritatea Aeronautică Civilă: 29 

 

5.Numărul actelor de constatare ale ANI privind existența averii 

nejustificate: 

--- 

6.Numărul de dosare penale și contravenționale instrumentate 

privind încălcarea regimului declarării averilor și intereselor 

personale: 



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

4. Asigurarea respectării 

regimului conflictelor de 

interese și neadmiterea 

favoritismului 

Numărul conflictelor de interese 

declarate și soluționate în cadrul 

entităților publice.  

Numărul conflictelor de interese 

sesizate la ANI.  

Numărul actelor de constatare 

ale ANI cu privire la conflictele 

de interese.  

Numărul actelor juridice, 

adoptate în situații de conflict 

de interese, anulate în instanța 

de judecată la solicitarea ANI.  

Numărul de dosare penale și 

contravenționale instrumentate 

privind conflictele de interese 

penale 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice ai 

căror angajați 

sînt subiecți 

ai declarării 

averilor și 

intereselor 

personale; 

ANI 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Numărul conflictelor de interese declarate și soluționate în cadrul 

entităților publice:  

nu au fost. 

 

2.Numărul conflictelor de interese sesizate la ANI:  

nu au fost. 

  

3.Numărul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de 

interese: 

 nu au fost. 

  

4.Numărul actelor juridice, adoptate în situații de conflict de 

interese, anulate în instanța de judecată la solicitarea ANI:  

nu au fost. 

 

5.Numărul de dosare penale și contravenționale instrumentate 

privind conflictele de interese penale: nu au fost. 

5. Asigurarea respectării 

regimului cadourilor 

Numărul cadourilor predate 

comisiilor de evidență și 

evaluare a cadourilor în cadrul 

entităților publice.  

Numărul și suma cadourilor 

răscumpărate în cadrul 

entităților publice.  

Numărul de cadouri 

inadmisibile, transmise agenției 

anticorupție și numărul de 

dosare penale și 

contravenționale instrumentate.  

Registrele de evidență a 

cadourilor publicate pe paginile 

web ale entităților publice 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și evaluare a 

cadourilor în cadrul entităților publice: 

Pe perioada I semestru al anului 2019 în temeiul procesului-verbal 

în cadrul ministerului a fost predat 1 cadou Comisiei de evidență și 

evaluare a cadourilor și returnat în totalitate persoanei care l-a 

predat. 

 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 

0 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: 0 

Agenția Națională Transport Auto: 0 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 3 

Autoritatea Aeronautică Civilă: 0 

 

2.Numărul și suma cadourilor răscumpărate în cadrul entităților 

publice: --- 

 

3.Numărul de cadouri inadmisibile, transmise agenției anticorupție 

și numărul de dosare penale și contravenționale instrumentate: --- 

 

4.Registrele de evidență a cadourilor publicate pe paginile web ale 

entităților publice: 

Registrele de evidență a cadourilor vor fi publicate pe paginile web 

ale entităților publice.  



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

6. Asigurarea neadmiterii, 

denunțării și tratării 

influențelor 

necorespunzătoare 

Numărul cazurilor de influență 

necorespunzătoare denunțate, 

soluționate în cadrul entităților 

publice.  

Numărul cazurilor de influență 

necorespunzătoare denunțate la 

CNA și SIS. 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate, 

soluționate în cadrul entităților publice: 

 În cadrul MEI și autorităților din subordine nu au fost denunțate 

cazuri de influență necorespunzătoare. 

  

2.Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare denunțate la 

CNA și SIS: ------ 

 

Agenția Națională Transport Auto: 1 (la CNA) 

7. Asigurarea neadmiterii 

și denunțării 

manifestărilor de corupție; 

protecția avertizorilor de 

integritate 

Numărul manifestărilor de 

corupție denunțate de către 

agenții publici conducătorilor 

entităților publice și agențiilor 

anticorupție.  

Numărul avertizărilor de 

integritate depuse în cadrul 

entităților publice.  

Numărul avertizărilor de 

integritate transmise la CNA. 

Numărul avertizorilor de 

integritate supuși protecției 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice; 

CNA 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către agenții 

publici conducătorilor entităților publice și agențiilor anticorupție: 

nu au fost. 

  

2.Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul entităților 

publice: nu au fost. 

 

3. Numărul avertizărilor de integritate transmise la CNA: nu au 

fost. 

 

4.Numărul avertizorilor de integritate supuși protecției: nu au fost. 

8. Asigurarea intoleranței 

față de incidentele de 

integritate 

Numărul de sancțiuni 

disciplinare aplicate în cadrul 

entităților publice în legătură cu 

incidentele de integritate admise 

de agenții publici.  

Numărul sesizărilor depuse de 

către conducătorii entităților 

publice la autoritățile 

anticorupție cu privire la 

incidentele de integritate ce 

constituie infracțiuni și 

contravenții.  

Numărul de suspendări din 

funcții ale agenților publici 

inculpați pentru infracțiuni de 

corupție sau conexe corupției 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Numărul de sancțiuni disciplinare aplicate în cadrul entităților 

publice în legătură cu incidentele de integritate admise de agenții 

publici: nu au fost. 

 

2.Numărul sesizărilor depuse de către conducătorii entităților 

publice la autoritățile anticorupție cu privire la incidentele de 

integritate ce constituie infracțiuni și contravenții: nu au fost. 

 

3.Numărul de suspendări din funcții ale agenților publici inculpați 

pentru infracțiuni de corupție sau conexe corupției:  În cadrul MEI 

nu au fost. 

 

 

9. Asigurarea respectării 

transparenței în procesul 

decizional 

Rapoartele anuale privind 

transparența în procesul 

decizional publicate pe paginile 

web ale entităților publice.  

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice; 

CS 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

1.Rapoartele anuale privind transparența în procesul decizional 

publicate pe paginile web ale entităților publice: 



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

Stabilirea unor indicatori 

calitativi și cantitativi privind 

transparența în procesul 

decizional.  

Raportul anual al Cancelariei de 

Stat privind transparența 

decizională în cadrul APC și 

APL 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

Raport anual privind transparența în procesul decizional în cadrul 

Ministerului Economiei și Infrastructurii pentru anul 2018, a fost 

elaborat și publicat pe pagina web a instituției: 

https://mei.gov.md/ro/content/rapoarte-transparenta.  

Următorul raport va fi elaborat și publicat la finele anului de 

gestiune. 

 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 

Agenția publică permanent pe pagina web instituțională 

documentele de politici ce țin de activitatea Agenției, planurile și 

rapoartele de activitate, documentele administrative interne. Astfel 

la compartimentul Transparență sunt publicate: 

- Planurile de dezvoltare instituțională și rapoartele de activitate;   

- Planul controalelor de stat; 

- Planul de instruiri; 

- Ordine interne; 

Proceduri de control și listele de verificare. 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: --- 

Agenția Națională Transport Auto: 1 

Agenția pentru Eficiență Energetică: Anual până la data de 31 mai, 

conform art. 11 alin. (7) al Legii 139 din  19.07.2018 cu privire la 

eficiența energetică, se elaborează și se publică rapoarte de 

activitate ale agenției. Reieșind din faptul că Agenția este în proces 

de reorganizare a fost efectuată o solicitare pentru a putea prezenta 

raportul de activitate până la finele lunii august anului curent, 

pentru activitatea din anul 2018.   

Autoritatea Aeronautică Civilă: 0 

 

2.Stabilirea unor indicatori calitativi și cantitativi privind 

transparența în procesul decizional: indicatorii calitativi și 

cantitativi au fost stabiliți. 

10. Asigurarea respectării 

accesului la informații de 

interes public 

Persoanele responsabile de 

accesul la informații de interes 

public, desemnate în cadrul 

autorităților.  

Numărul de solicitări de acces 

la informații, transmise anual 

entităților publice.  

Numărul de refuzuri de acces la 

informații.  

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Persoanele responsabile de accesul la informații de interes 

public, desemnate în cadrul autorităților: 

În cadrul ministerului și autoritățile administrative din subordinea 

ministerului au fost desemnate persoane responsabile de accesul la 

informații de interes public.  

   

2.Numărul de solicitări de acces la informații, transmise anual 

entităților publice: 

https://mei.gov.md/ro/content/rapoarte-transparenta


 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

Numărul contestațiilor depuse 

anual în instanța de judecată 

împotriva refuzului entităților 

publice de a oferi acces la 

informații.  

Numărul de hotărîri adoptate 

anual de instanțele de judecată 

privind obligarea entităților 

publice de a oferi informațiile 

solicitate 

Pe parcursul primului semestru al anului 2019, în adresa MEI au 

parvenit spre examinare 339 petiții. 

De asemenea, în perioada de raportare plasate pentru informare 

publică 230 comunicate de presă, inclusiv proiecte de decizii, 

avizuri de presă, precum și alte informații de interes public privind 

activitatea conducerii ministerului. Au fost organizate circa 29 

conferințe de presă, 18 forumuri și reuniuni economice mixte, 20 

mese rotunde. 

     

     Totodată, menționăm că, pentru asigurarea accesului la datele de 

interes public, a fost elaborat un Chestionar de evaluare a 

necesităților populației privind datele guvernamentale deschise 

deținute de Ministerul Economiei și Infrastructurii. Pînă în prezent, 

pe portalul http://date.gov.md fiind publicate în total 113 seturi de 

date. 

     De asemenea, a fost elaborat și publicat Raportul privind 

reutilizarea documentelor Ministerului Economiei și Infrastructurii 

pentru anul 2018 (https://mei.gov.md/ro/content/accesarea-si-

reutilizarea-informatiilor-publice). 

     Subsecvent, menționăm că, în vederea eficientizării procesului 

de informare a populației, pe pagina web-oficială a Ministerului 

Economiei și Infrastructurii, la compartimentul „Transparența”, a 

fost creată o rubrică nouă „Accesarea și reutilizarea informațiilor 

publice” (https://mei.gov.md/ro/content/accesarea-si-reutilizarea-

informatiilor-publice). 

 

- a fost elaborat și publicat pe portalul http://date.gov.md  Raportul 

privind accesul și reutilizarea documentelor Ministerului Economiei 

și Infrastructurii (demersul nr.05/4-890 din 31.01.2018). 

 

 Cu referire la autoritățile administrative din subordinea 

ministerului: 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 

Registrul de Stat al Controalelor plasat pe pagina web. 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: În perioada de raportare, în 

adresa AST nu au parvenit solicitări de acces la informații de interes 

public. 

      Pe parcursul perioadei de raportare pagina web a instituției a fost 

actualizată și completată cu informația relevantă domeniului de 

activitate. 

http://date.gov.md/
https://mei.gov.md/ro/content/accesarea-si-reutilizarea-informatiilor-publice
https://mei.gov.md/ro/content/accesarea-si-reutilizarea-informatiilor-publice
https://mei.gov.md/ro/content/accesarea-si-reutilizarea-informatiilor-publice
https://mei.gov.md/ro/content/accesarea-si-reutilizarea-informatiilor-publice
http://date.gov.md/


 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

- se asigură comunicarea prin intermediul rețelelor de socializare, 

fiind creată pagina oficială de pe Facebook a AST. 

Agenția Națională Transport Auto: 38 solicitări 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 3 solicitări 

Autoritatea Aeronautică Civilă: 0 

 

3.Numărul de refuzuri de acces la informații: 0 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 0 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: - 0 

Agenția Națională Transport Auto: 9 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 0  

Autoritatea Aeronautică Civilă: 0 

 

4.Numărul contestațiilor depuse anual în instanța de judecată 

împotriva refuzului entităților publice de a oferi acces la informații: 

În perioada de raportare au fost intentate în instanța de judecată 2 

litigii privind accesul la informație (2 litigii pe același răspuns, bazat 

pe erori tehnice).  

 

Agenția Națională Transport Auto: 1 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 2  

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: - 0 

Autoritatea Aeronautică Civilă: 0 

 

5.Numărul de hotărîri adoptate anual de instanțele de judecată 

privind obligarea entităților publice de a oferi informațiile 

solicitate: ------------ 

11. Asigurarea gestionării 

transparente și 

responsabile a 

patrimoniului public și a 

asistenței externe 

Informația privind gestionarea 

patrimoniului entităților publice 

publicată.  

Informația privind atragerea și 

gestionarea asistenței externe, 

publicată.  

Rapoartele entităților publice 

care au atras fonduri externe cu 

privire la rezultatul 

(performanța) obținut în urma 

acestei asistențe.  

Cartele de audit intern, planurile 

strategice și planurile anuale ale 

activității de audit, aprobate de 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice; 

MF; 

AAP 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Informația privind gestionarea patrimoniului entităților publice 

publicată: 

Registrul patrimoniului public deține Agenția Proprietății Publice.  

  

2.Informația privind atragerea și gestionarea asistenței externe, 

publicată: 

Pe pagina site-ul mei.gov.md este publicată informația cu referire 

la: 

Raportul privind Asistența externă pe sectorul economic pentru anul 

2016. Raportul privind Asistența externă pe sectorul economic 

pentru anul 2017-2018 a fost elaborat în conformitate cu Hotărîrea 

Guvernului nr. 377  din  25.04.2018 cu privire la reglementarea 

cadrului instituțional și mecanismului de coordonare și management 



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

către entitățile publice.  

Declarațiile privind buna 

guvernare, publicate pe paginile 

web ale entităților publice.  

Raportul anual consolidat 

privind controlul financiar 

public intern, prezentat la 

Guvern.  

Planurile anuale și trimestriale 

de achiziții publice ale 

entităților publice, publicate pe 

paginile lor web oficiale.  

Rapoartele Agenției de Achiziții 

Publice privind achizițiile 

publice efectuate.  

Numărul de rezultate ale 

procedurilor de achiziții publice 

contestate la Agenția Națională 

pentru Soluționarea 

Contestațiilor și în instanțele de 

judecată și rezultatele 

examinării 

al asistenței externe și a fost remis în adresa Ministerului Finanțelor 

și Cancelariei de Stat; 

Note informative privind cooperarea cu parteneri de dezvoltare – 

11; 

Note informative privind cooperarea cu state – 14; 

Matricea ”Proiecte de asistență externă pe domeniile Ministerului 

Economiei și Infrastructurii”; 

Măsurile Prioritare de Dezvoltare Economică (2017-2019). 

 

Autoritatea Aeronautică Civilă: AAC beneficiază de asistență 

externă prin mai multe proiecte de asistență, dar și prin acorduri de 

cooperare semnate cu state UE, IATA, Eurocontrol. 

Această asistență ne este oferită sub formă de instruire, 

expertizare, ateliere de lucru, discuții cu omologii, OJT, dar sub 

nici o formă nu sunt debursate fonduri pentru aceste proiecte. 

 

3.Rapoartele entităților publice care au atras fonduri externe cu 

privire la rezultatul (performanța) obținut în urma acestei asistențe: 

Anual unitățile de implementare a proiectelor și instituțiile 

subordonate prezintă rapoarte privind rezultatele obținute în urma 

valorificării asistenței externe.  

Aceste rapoarte sunt remise, autorității naționale de coordonare și 

management al asistenței externe (Ministerul Finanțelor), care 

ulterior, în comun cu Cancelaria de Stat urmează să elaboreze 

Raportul anual privind asistența externă acordată Republicii 

Moldova. 

 

Agenția Națională Transport Auto: raportul de activitate anual 2018 

a fost publicat în Monitorul Oficial nr.111-118 din 29.03.2019  

Agenția pentru Eficiență Energetică: lipsa acordurilor de finanțare 

și a proiectelor în derulare în perioada menționată a dus la lipsa 

rapoartelor pentru activitățile date.   

 

4.Cartele de audit intern, planurile strategice și planurile anuale 

ale activității de audit, aprobate de către entitățile publice: 

Cartea serviciului de audit intern al ministerului și a entităților 

publice a fost aprobată, inclusiv elaborarea procedurilor Auditului 

Intern. 

 

5.Declarațiile privind buna guvernare, publicate pe paginile web 

ale entităților publice. 



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

Evaluarea a fost efectuată în ianuarie-februarie 2019, conform 

planului de activitate, după care în martie 2019 a fost publicată pe 

pagina web a ministerului declarația de răspundere managerială. 

 

Autoritatea Aeronautică Civilă: Având în vedere perioada de 

tranziție de la sistemul de finanțare de autogestiune la cel bugetar, 

sistemul de management financiar şi control intern funcţional în 

instituţie este organizat în conformitate cu bunele practici 

recomandate conform standardelor naţionale şi internaţionale ţinând 

cont de complexitatea activităţii de certificare, supraveghere şi 

control în ramura aviaţiei civile. Actualmente se evaluează 

funcționalitatea acestuia și compatibilitatea practicilor Legii privind 

controlul financiar public intern nr. 229 din 23.09.2010 care este 

aplicabilă pentru AAC din 01.01.2019. Declaraţia privind buna 

guvernare şi raportul anual consolidat privind controlul financiar 

public intern urmează a fi prezentate în anul 2020 pentru perioada 

de activitate bugetară a anului 2019. 

 

6.Raportul anual consolidat privind controlul financiar public 

intern, prezentat la Guvern: 

Raportul a fost prezentat prin scrisoarea nr.16- 2226 din 

02.03.2018 către Ministerul Finanțelor. 
 

7.Planurile anuale și trimestriale de achiziții publice ale entităților 

publice, publicate pe paginile lor web oficiale: 

Planurile anuale ale MEI precum și autorităților administrative din 

subordine sunt publicate pe paginile oficiale web. Planul de achiziții 

publice pe anul 2019 a fost publicat la începutul anului 2019. 

 

8.Rapoartele Agenției de Achiziții Publice privind achizițiile 

publice efectuate: --- 

 

9.Numărul de rezultate ale procedurilor de achiziții publice 

contestate la Agenția Națională pentru Soluționarea Contestațiilor 

și în instanțele de judecată și rezultatele examinării: 0 

12. Asigurarea 

implementării și 

respectării normelor de 

etică și deontologie 

Adoptarea codurilor de etică și 

deontologie pentru entitățile 

publice care nu au astfel de 

coduri.  

Planurile anuale de instruire, 

inclusiv de instruire continuă, 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

1.Adoptarea codurilor de etică și deontologie pentru entitățile 

publice care nu au astfel de coduri: 

În cadrul Ministerului Economiei și Infrastructurii a fost elaborat 

CODUL de conduită, etică  și deontologie al angajaților MEI, cu 

care au fost familiarizați toți angajații ministerului și plasat pe site-



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

aprobate. Numărul de instruiri și 

de agenți publici instruiți cu 

privire la normele de etică și 

deontologie.  

Numărul de cazuri de încălcare 

a normelor de etică și 

deontologie, sancționate 

disciplinar 

cazierul integrității 

profesionale 

ul ministerului. Nu au fost depistate cazuri de încălcare a normelor 

de etică şi deontologie. Sancțiuni disciplinare nu au fost aplicate. 

 

2.Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, 

aprobate. Numărul de instruiri și de agenți publici instruiți cu 

privire la normele de etică și deontologie: 

La 22 ianuarie 2019, în baza necesităților de instruire identificate în 

procesul evaluării performanțelor profesionale individuale pentru 

anul 2018, a fost elaborat și aprobat de către conducerea 

ministerului  Planul de dezvoltare profesională în anul 2019 a 

angajaților din cadrul acestuia și plasat pe site-ul  instituției. Planul 

respectiv de instruire cuprinde la capitolul II  ”Instruiri interne” și  

tematici de instruire privind respectarea normelor de etică și 

deontologie. 

 

În cadrul instruirilor interne, cu suportul Centrului Național 

Anticorupție a fost  organizat și desfășurat la  27 februarie 2019 

seminarul cu genericul ”Avertizorii de integritate și răspunderea 

pentru lipsa  de integritate. Influența necorespunzătoare”. În acest 

sens au fost instruiți  107 angajați pe parcursul a două ore. 

În cadrul Ministerului Economiei și Infrastructurii (MEI) a fost 

elaborat CODUL de conduită, etică  și deontologie al angajaților 

MEI (ordinul nr.422 din 17.08.2019), cu care au fost familiarizați 

toți angajații ministerului Nu au fost depistate cazuri de încălcare a 

normelor de etică şi deontologie. Sancțiuni disciplinare nu au fost 

aplicate. 
 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței:  

fost organizate și desfășurate 2 instruiri cu privire la normele de 

etică şi deontologie în cadrul APCSP cu suportul CNA, cu 

participarea a 32 și respectiv 33 persoane. 

Agenția Națională Transport Auto: 0. 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 1 instruire 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: Planul anual de instruire 

pentru  anul 2019 a fost aprobat de conducerea Agenției, în cadrul 

instruirilor interne sunt prevăzute normele de deontologie ale 

funcționarilor publici. În cadrul Agenției pentru perioada de 

raportare a fost realizata instruirea cu privire la integritatea 

funcționarilor publici conform planului anual de instruiri a CNA.   

 

 



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

Autoritatea Aeronautică Civilă: 1 

 

3. Numărul de cazuri de încălcare a normelor de etică și 

deontologie, sancționate disciplinar: 

----- 

13. Asigurarea respectării 

regimului de restricții și 

limitări în legătură cu 

încetarea mandatului, a 

raporturilor de muncă sau 

de serviciu și migrarea 

agenților publici în 

sectorul privat (pantuflaj) 

Numărul anual de agenți publici 

care și-au încetat mandatul, 

raporturile de muncă sau de 

serviciu și numărul ofertelor de 

muncă sau de angajare oferite 

agenților publici în cadrul 

organizațiilor comerciale, 

comunicate de către agenții 

publici înainte de încetarea 

mandatului, a raporturilor de 

muncă sau de serviciu.  

Numărul de contracte 

comerciale refuzate anual de 

către entitățile publice din 

motivul că în organizațiile 

comerciale activează persoane 

care, pe parcursul ultimului an, 

au fost agenți publici în cadrul 

entităților publice 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Numărul anual de agenți publici care și-au încetat mandatul, 

raporturile de muncă sau de serviciu și numărul ofertelor de muncă 

sau de angajare oferite agenților publici în cadrul organizațiilor 

comerciale, comunicate de către agenții publici înainte de încetarea 

mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu: 

În perioada de raportare au încetat activitatea la Agenția pentru 

Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: 10 agenți publici, 
fără a comunica careva oferte de muncă/angajare, oferite în cadrul 

organizațiilor comerciale. 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: - 8 funcționari publici,1 

persoane de deservire tehnica. 

Agenția Națională Transport Auto: 0 

Agenția pentru Eficiență Energetică: 0 

Autoritatea Aeronautică Civilă: 1 

 

Nu au fost comunicate oferte de muncă sau angajare în cadrul 

organizațiilor comerciale.  

14. Asigurarea 

implementării 

managementului riscurilor 

de corupție 

Registrele riscurilor, care includ 

și riscurile de corupție, 

elaborate de către entitățile 

publice.  

Completarea registrului 

riscurilor cu riscurile de 

corupție după incidentele de 

integritate din cadrul entităților 

publice.  

Raportul privind implementarea 

măsurilor de tratare a riscurilor, 

elaborat anual 

Permanent, cu 

verificarea anuală 

a indicatorilor de 

progres 

Entitățile 

publice 

Platforma 

electronică de 

asigurare a 

integrității 

instituționale și e-

cazierul integrității 

profesionale 

1.Registrele riscurilor, care includ și riscurile de corupție, 

elaborate de către entitățile publice: 

În cadrul ministerului a fost aprobat Registrul riscurilor operaționale 

evaluate la situația din 31.12.2014. 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței: a 

fost elaborat planul de măsuri de tratare a riscurilor de corupție în 

cadrul instituției. Raportul privind implementarea măsurilor de 

tratare a riscurilor va fi prezentat anual. 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: - la moment este în proces 

de elaborare Registrul riscurilor cu includerea riscurilor de corupție, 

precum și măsurilor de prevenire a cazurilor de corupție. 

Agenția Națională Transport Auto: registrul este în proces de 

elaborare. 

Agenția pentru Eficiență Energetică: ca urmare a reorganizării 

Agenției a fost introdusă funcția de Audit Intern și care are în 

sarcină evaluarea riscurilor. Funcția a fost scoasă la concurs, însă 

din păcate nu s-a depus nici un dosar până la moment. 



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

Autoritatea Aeronautică Civilă: urmează a fi elaborat Registrul 

riscurilor. 

 

2.Completarea registrului riscurilor cu riscurile de corupție după 

incidentele de integritate din cadrul entităților publice: ---- 

  

3.Raportul privind implementarea măsurilor de tratare a riscurilor, 

elaborat anual: 

Raport prezentat la Planul de acțiuni pe anii 2014-2015 pentru 

implementarea  Strategiei naționale anticorupție, trimestrul III al 

anului 2015. 

15. Instruirea agenţilor 

publici şi a conducătorilor 

entităţilor publice cu 

privire la rigorile de 

integritate instituţională 

100% de instituţii au efectuat 

instruiri în baza solicitărilor 

transmise.  

Conducătorii şi agenţii publici a 

cel puţin 85% dintre entităţile 

publice instruiţi.  

Numărul de solicitări de 

instruire cu privire la 

integritatea instituţională.  

Instruirea anuală a cel puţin 

15000 de reprezentanţi ai 

entităţilor publice (conducători 

şi agenţi publici).  

Aprecierea instruirilor de către 

audienţi 

Trimestrul IV 

anul 2018; 

periodic, la 

solicitare 

 

CNA; 

entităţile 

publice; 

Academia de 

Administrare 

Publică; 

INJ 

Confirmări ale 

instituţiilor 

responsabile – 

agenda, listele 

participanţilor, 

evaluarea 

instruirilor etc. 

În cadrul instruirilor interne, cu suportul Centrului Național 

Anticorupție  a fost  organizat și desfășurat la  27 februarie 2019 

seminarul cu genericul ”Avertizorii de integritate și răspunderea 

pentru lipsa de integritate. Influența necorespunzătoare”. În acest 

sens, au fost instruiți 107 angajați pe parcursul a două ore. 

 

35. Transmiterea tuturor 

proiectelor de acte 

legislative și normative 

pasibile de expertiza 

anticorupție, după 

definitivarea proiectelor în 

urma avizării, la CNA 

pentru efectuarea 

expertizei anticorupție 

Actele normative și proiectele 

de acte legislative aprobate de 

Guvern, pasibile de expertiza 

anticorupție, supuse în prealabil 

acestei expertize 

Permanent, cu 

verificarea 

trimestrială a 

indicatorilor de 

progres 

APC Pagina web a 

Guvernului/ 

Ordinea de zi a 

ședințelor 

Guvernului/;  

pagina web a 

CNA/ Rapoarte 

privind activitatea 

de expertiză 

anticorupție/ 

Pe parcursul perioadei de raportare de către MEI au fost elaborate 

48 de proiecte de acte normative. Totodată, ținînd cont de faptul că 

nu toate proiectele de acte normative au trecut etapa de avizare, 

acestea urmează a fi prezentate către CNA pentru expertiza 

anticorupție.  

 

 

 

36. Întocmirea sintezei 

obiecțiilor incluse în 

rapoartele de expertiză 

anticorupție pe marginea 

proiectelor de legi și de 

Sintezele obiecțiilor incluse în 

rapoartele de expertiză 

anticorupție pe marginea 

proiectelor de legi, publicate pe 

pagina web a Guvernului 

Permanent, cu 

verificarea 

trimestrială a 

indicatorilor de 

progres 

APC; 

CS 

Pagina web a 

Guvernului 

Sintezele obiecțiilor au fost incluse în rapoartele de expertiză 

anticorupție pe marginea proiectelor de legi și publicate pe pagina 

web a Guvernului. 

 



 

 

Numărul și acțiunea 

prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 

realizare 

Instituția 

responsabilă 

Sursa de 

verificare 

Măsurile întreprinse 

hotărîri ale Guvernului și 

publicarea ei pe pagina 

web a executivului 

concomitent cu publicarea 

proiectelor transmise la 

Guvern spre aprobare 

 

PILONUL VII. SECTORUL PRIVAT 

7. Elaborarea şi 

adoptarea unui proiect de 

lege şi/sau de hotărîre de 

Guvern privind 

modificarea şi 

completarea legislaţiei 

pentru înlăturarea 

vulnerabilităţilor la 

corupţie din activitatea 

întreprinderilor cu cota 

de capital integrală sau 

majoritară de stat/ 

municipală 

Proiect de lege şi/sau de hotărîre 

de Guvern, elaborate şi adoptate 

Trimestrul IV 

anul 2018 – 

pentru elaborare; 

trimestrul I anul 

2019 – pentru 

adoptare 

ME; 

CNA; 

după caz, 

Parlamentul 

sau Guvernul 

Monitorul Oficial 

al RM 

Ministerul Economiei și Infrastructurii a elaborat proiectul Hotărârii 

Guvernui pentru aprobarea unor acte normative vizînd funcţionarea 

Legii cu privire la întreprinderea de stat și întreprinderea municipală 

a fost elaborat în temeiul art.2  alin.(3), art.7 alin.(2) lit.c) și alin.(5), 

art.8 alin.(1) și alin.(7) lit.n), lit.r), art.10 alin.(2) și art.19 alin.(2) din 

Legea nr.246/2017 cu privire la întreprinderea de stat și 

întreprinderea municipală și are ca scop acordarea suportului 

întreprinderilor de stat/municipale la etapa elaborării actelor 

normative/administrative necesare pentru organizarea activității 

acestora.  

Prin proiectul dat se propune aprobarea: 

- Statutului-model al întreprinderii de stat; 

- Statutului-model al întreprinderii municipale; 

- Regulamentului-model cu privire la organizarea şi desfășurarea 

concursului pentru ocuparea funcției vacante de administrator al 

întreprinderii de stat; 

- Modelului contractului individual de muncă al administratorului 

întreprinderii de stat/municipale; 

- Regulamentului-model al consiliului de administrație al 

întreprinderii de stat; 

- Regulamentului-model al comisiei de cenzori a întreprinderii de 

stat; 

- Regulamentului privind achiziţionarea bunurilor, lucrărilor şi 

serviciilor la întreprinderea de stat. 

 

      Proiectul avizat de către autoritățile de resort și la data de 

05.07.2019 transmis către Guvern (numărul unic 59/MEI/2019). 

 
 


