
 

 

 

R A P O R T 

progresele înregistrate și dificultățile întîmpinate, în procesul de realizare a Planului de acțiuni pe anii 2017-2020 pentru 
implementarea Strategiei Naționale de Integritate și Anticorupție pe anii 2017-2020 (perioada de raportare anuală 2020) 

PILONUL II Guvernul Sectorul public și administrația publică locală 

Numărul și acțiunea 
prevăzută de Plan 

Indicatori de progres Termen de 
realizare 

Instituția 
responsabi
lă 

Sursa de 
verificare 

Măsurile întreprinse 

1. Asigurarea angajării 
și promovării agenților 
publici pe bază de 
merit și de integritate 
profesională 

Numărul de agenți publici 
angajați prin concurs sau 
prin transfer de la alte 
entități publice;  
numărul cazierelor de 
integritate solicitate de 
entitățile publice la 
angajare.  
Numărul de contestații 
depuse împotriva 
rezultatelor concursurilor 
organizate.  
Numărul de agenți publici 
angajați/reconfirmați în 
funcții ca urmare a 
verificării conform Legii 
nr.271/2008 privind 
verificarea titularilor și a 
candidaților la funcții 
publice 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice; 
CNA; 
SIS 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Numărul de agenți publici angajați prin concurs sau 
prin transfer de la alte entități publice:  
În perioada de raportare în cadrul Ministerului 
Economiei și Infrastructurii (MEI) au  fost organizate 5 
concursuri  de ocupare a funcțiilor publice vacante și 
temporar vacante,  în  care au fost plasate 12 funcții 
vacante și temporar vacante. Concursurile  a fost lansate 
la 22, 29 aprilie și la 13 iunie 2020, la 17 iulie 2020  și 
la 3 septembrie 2020. 
  
Au fost elaborate 49 procese–verbale privind 
desfășurarea procedurilor de concurs.  
Toate materialele aferente desfășurării concursului au 
fost întocmite în termenii stabiliți.  
În perioada de referință au fost angajate prin concurs 15 
persoane, inclusiv 4 conducători ai autorităților publice 
din subordinea MEI (director al Agenției pentru 
Protecția Consumatorilor și Supravegherea Pieței, 
Director al Agenției pentru Supravegherea Tehnică și 2 
directori adjunct al Autorității Aeronautice Civile). 
În perioada de referință au fost angajate 34 persoane din 
care: 
- 4 persoane, directori, director adjunct ai autorităților 
publice din subordine angajați prin concurs lansat în 
a.2020; 



- 5 persoane numite în funcție de demnitate publică; 
- 1 persoană numită în funcția publică de conducere de 
nivel superior de  secretar general al  ministerului; 
- 13 persoane numite în funcții publice,  de conducere (1 
persoană) și de execuție (12 persoane), inclusiv 2 
persoane angajate prin transfer de la alte autorități 
publice; 
- 1 persoană numite în post de deservire tehnică; 
- 10 persoane numite în funcții de șef cabinet (2) și 
consilieri (8) în Cabinetul ministrului. 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: au fost angajate 16 persoane, 
inclusiv prin concurs 10 persoane, iar prin transfer din 
alte autorități au fost angajate 5 persoane, 1 post de 
deservire tehnică, dintre care, în funcție publică de 
execuție 12 persoane, în funcție publică de conducere 3 
persoane. 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: au fost angajate 
23 persoane, dintre care 20 persoane prin concurs, 2 
persoane prin transfer de la alte entități publice și (1 
persoană prin concurs Director, procedura de angajare 
realizată de MEI). 
Agenția Națională Transport Auto: au fost angajate 17 
persoane, dintre care 14 persoane angajate prin concurs, 
3 numite în funcție de conducere. 
Agenția Navală: au fost organizate 2 concursuri de 
ocupare a funcțiilor publice vacante, în care au fost 
plasate 3 funcții vacante. În perioada de referință au fost 
angajate 3 persoane din care - 1 persoană prin transfer 
(demisie prin transfer), - 2 persoane prin concurs. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: 9 persoane, dintre 
care 8 funcționari angajați prin concurs, 1 funcționar prin 
transfer. 
Autoritatea Aeronautică Civilă: angajate 8 persoane, 
dintre care 5 persoane prin concurs și 3 prin transfer de 



la alte entități, și 2 persoane Directori adjunct (procedura 
de angajare realizată de MEI).  
 
2. Numărul cazierelor de integritate solicitate de 
entitățile publice la angajare:  
În perioada de referință au fost solicitate și primite  de la 
Centrul Național Anticorupție 14 caziere de integritate 
pentru  persoanele noi  angajate,  care au fost anexate la 
dosarul personal al fiecărui angajat. 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: în perioada de raportare la 
angajare au fost solicitate 17 caziere de integritate 
profesională. 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: pe parcursul 
anului 2020 au fost solicitate - 26 caziere de integritate. 
Agenția Națională Transport Auto: solicitate 17 caziere  
Agenția Navală: nu au fost solicitate caziere.   
Agenția pentru Eficiență Energetică: nu au fost solicitate 
caziere. 
Autoritatea Aeronautică Civilă: solicitate 7 caziere. 
 
3. Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor 
concursurilor organizate: 
În perioada de referință în cadrul MEI a fost contestat 1 
rezultat al concursului. 
 
Agenția Națională Transport Auto: 1 (retrasă de către 
contestator). 
 
4.Numărul de agenți publici angajați/reconfirmați în 
funcții ca urmare a verificării conform Legii 
nr.271/2008 privind verificarea titularilor și a 
candidaților la funcții publice: 
------ 

2.Asigurarea 
respectării regimului 

Numărul de cazuri de 
incompatibilități și 

Permanent, cu 
verificarea 

Entitățile 
publice ai 

Platforma 
electronică de 

1.Numărul de cazuri de incompatibilități și restricții în 
ierarhie atestate și soluționate în entitățile publice; 



de incompatibilități, 
de restricții în ierarhie 
și de limitare a 
publicității 

restricții în ierarhie 
atestate și soluționate în 
entitățile publice;  
numărul de sesizări la ANI 
cu privire la încălcarea 
regimului de 
incompatibilități și limitare 
a publicității;  
numărul de persoane 
suspendate pentru 
asemenea încălcări 

anuală a 
indicatorilor 
de progres 

căror 
agenți 
publici sînt 
subiecți ai 
declarării 
averilor și 
intereselor 
personale; 
ANI 

asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

numărul de sesizări la ANI cu privire la încălcarea 
regimului de incompatibilități și limitare a publicității;  
numărul de persoane suspendate pentru asemenea 
încălcări: 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: în perioada de 
raportare în registrul de evidență a cazurilor de 
incompatibilitate și restricții a fost înregistrat o 
comunicare cu privire la incompatibilitatea cu privire la 
examinarea unui demers. 
 
Numărul de persoane suspendate pentru asemenea 
încălcări: ---- 
 

3. Asigurarea 
respectării regimului 
declarării averilor și 
intereselor personale 

Numărul de agenți publici 
angajați/numiți/cu 
mandatele validate pe 
parcursul anului și 
numărul de declarații 
depuse în momentul 
angajării/ numirii/ validării 
mandatului.  
Numărul total de agenți 
publici angajați/numiți/cu 
mandatele validate care 
activează în entitatea 
publică pe parcursul anului 
și numărul de declarații 
depuse anual.  
Numărul de agenți publici 
ale căror mandat/ raporturi 
de muncă sau de serviciu 
au încetat pe parcursul 
anului și numărul de 
declarații depuse la 
încetarea mandatului 
/raporturilor de muncă sau 
de serviciu pe parcursul 
anului respectiv.  
Numărul total de declarații 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice ai 
căror 
agenți 
publici sînt 
subiecți ai 
declarării 
averilor și 
intereselor 
personale; 
ANI; CNA 

Platforma 
electronică de 
depunere a 
declarațiilor de 
avere și interese 
personale.  
Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale.  
Pagina web a 
ANI;  
hotărîrile 
instanțelor de 
judecată 

1.Numărul de agenți publici angajați/numiți/cu 
mandatele validate pe parcursul anului și numărul de 
declarații depuse în momentul angajării/ numirii/ 
validării mandatului: 

În perioada de raportare în cadrul ministerului au fost 
angajate 34 persoane, din care 33 persoane  sunt subiecți 
ai  declarării averilor și intereselor personale. Respectiv 
au fost actualizate datele în Registrul e-Integritate 
pentru 33 persoane. 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: pe parcursul anului 2020, au fost 
angajate 16 persoane, aceștea fiind subiecți ai declarării. 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: au fost angajate  
24 persoane și 3 reîncadrate, confecționate 27 chei 
publice și depuse 24 declarații la ANI – la angajare, 3 – 
la reîncadrare în funcție, 20 – la eliberare.  
Agenția Națională Transport Auto: au fost angajate 17 
persoane, dintre care 14 angajate prin concurs, 3 numite 
în funcție de conducere, declarații depuse – 3. 
Agenția Navală: în perioada de raportare în cadrul 
Agenției au fost angajate 3 persoane, dintre care 1 
persoană a fost subiect ai declarării averii și intereselor 
personale.  



de avere și interese 
personale transmise anual 
la ANI de la entitățile 
publice.  
Numărul actelor de 
constatare ale ANI privind 
existența averii 
nejustificate.  
Numărul de dosare penale 
și contravenționale 
instrumentate privind 
încălcarea regimului 
declarării averilor și 
intereselor personale 

Agenția pentru Eficiență Energetică: au fost angajate 9 
persoane, declarații depuse – 9. 
Autoritatea Aeronautică Civilă: au fost angajate 24 
persoane, declarații depuse – 15. 
 
2.Numărul total de agenți publici angajați/numiți/cu 
mandatele validate care activează în entitatea publică 
pe parcursul anului și numărul de declarații depuse 
anual: 

Conform situației din 30 martie 2020 subiecții ai 
declarării averilor și intereselor personale au fost 124 
persoane din cadrul aparatului central al ministerului. 
Au fost actualizate în Registrul e-Integritate datele a  
124 angajați ai ministerului pentru depunerea 
declarațiilor  anuale de avere și interese personale pentru 
a.2019.   

Conform situației din 31 decembrie 2020 au fost 
actualizate datele în Registrul e-Integritate  pentru 157 
angajați (124 pentru depunerea declarației anuale și  33  
pentru depunerea declarației la angajare). 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: în perioada de raportare au fost 
depuse 59 declarații de avere și interese personale.  
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: au fost 
angajați/reîncadrați 27 agenți publici și depuse declarații 
la angajare 27. Declarații de avere și interese personale 
anuale au fost depuse 116. Total pe parcursul anului 
2020 au fost depuse 163 declarații. 
Agenția Națională Transport Auto:  116 agenți publici 
care activează, declarații depuse - 3 (director, directori 
adjuncți). 
Agenția Navală: conform situației din 31 decembrie 
2020 au fost actualizate datele în Registrul e-integritate 
pentru 23 angajați (22 pentru depunerea declarației 
anuale, la eliberare 1 declarație și 1 pentru depunerea 
declarației la angajare). 



Agenția pentru Eficiență Energetică: activează 22 agenți 
publici și depuse 22 declarații. 
Autoritatea Aeronautică Civilă: activează 100 agenți 
publici și depuse 59 declarații. 
 

3. Numărul de agenți publici ale căror mandat/ 
raporturi de muncă sau de serviciu au încetat pe 
parcursul anului și numărul de declarații depuse la 
încetarea mandatului /raporturilor de muncă sau de 
serviciu pe parcursul anului respectiv:  
  În perioada de raportare în cadrul ministerului 36 
persoane au încetat raporturile de serviciu,  dintre care 
33 persoane sunt subiecți ai declarării averii și 
intereselor personale. Au fost  actualizate în Registrul e-
Integritate datele a 33 angajați ai ministerului pentru 
depunerea declarațiilor  de avere și interese personale la 
care au încetat raporturile de muncă sau de serviciu. 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: pe parcursul anului 2020 au 
încetat  raporturile de serviciu cu 15 persoane, dintre 
care toate sînt subiecți ai declarării averilor și intereselor 
personale.  
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: în perioada de 
raportare au fost încetate raporturile de muncă cu 26 
persoane, au fost depuse 20 declarații, 6  persoane au 
demisionat din posturile tehnice (ce nu necesită 
depunerea declarației). 
Agenția Națională Transport Auto: 1 persoană (demisia 
Directorului adjunct), declarații depuse – 2. 
Agenția Navală: în perioada de raportare - 3 persoane au 
încetat raporturile de serviciu (dintre care 1 persoană a 
decedat), respectiv depuse 2 declarații. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: 5 persoane a încetat 
raportul de serviciu, declarații la ANI nu au fost depuse.  
Autoritatea Aeronautică Civilă: 8 persoane au încetat 
raportul de serviciu, declarații depuse – 4. 



  
4.Numărul total de declarații de avere și interese 
personale transmise anual la ANI de la entitățile 
publice. 
Autoritățile publice centrale nu mai dețin competențe de 
a transmite declarații către ANI, fiecare subiect al 
declarării are obligația de a depune personal declarația 
de avere și interese, anual în formă electronică. 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: depuse 59 declarații. 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: declarații de 
avere și interese personale în total pe parcursul anului 
2020 au fost depuse 163 declarații. De către funcționarii 
Agenției au fost depuse 163 declarații cu privire la avere 
și interese personale, 116 anuale, 20 la încetarea 
raporturilor de muncă, 27 la angajare. 
Agenția Națională Transport Auto: depuse 2 declarații.  
Agenția Navală: depuse 24 declarații. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: depuse 27 
declarații (5 persoane au depus declarații de 2 ori, 
inclusiv la eliberare din funcție).  
Autoritatea Aeronautică Civilă: depuse 59 declarații. 
 
5.Numărul actelor de constatare ale ANI privind 
existența averii nejustificate: 
--- 
6.Numărul de dosare penale și contravenționale 
instrumentate privind încălcarea regimului declarării 
averilor și intereselor personale: 
----- 

4. Asigurarea 
respectării regimului 
conflictelor de interese 
și neadmiterea 
favoritismului 

Numărul conflictelor de 
interese declarate și 
soluționate în cadrul 
entităților publice.  
Numărul conflictelor de 
interese sesizate la ANI.  

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice ai 
căror 
angajați 
sînt 
subiecți ai 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 

1.Numărul conflictelor de interese declarate și 
soluționate în cadrul entităților publice:  
nu au fost. 
 
2.Numărul conflictelor de interese sesizate la ANI:  
nu au fost. 



Numărul actelor de 
constatare ale ANI cu 
privire la conflictele de 
interese.  
Numărul actelor juridice, 
adoptate în situații de 
conflict de interese, 
anulate în instanța de 
judecată la solicitarea 
ANI.  
Numărul de dosare penale 
și contravenționale 
instrumentate privind 
conflictele de interese 
penale 

declarării 
averilor și 
intereselor 
personale; 
ANI 

integrității 
profesionale 

  
3.Numărul actelor de constatare ale ANI cu privire la 
conflictele de interese: 
 nu au fost. 
  
4.Numărul actelor juridice, adoptate în situații de 
conflict de interese, anulate în instanța de judecată la 
solicitarea ANI:  
nu au fost. 
 
5.Numărul de dosare penale și contravenționale 
instrumentate privind conflictele de interese penale: nu 
au fost. 

5. Asigurarea 
respectării regimului 
cadourilor 

Numărul cadourilor 
predate comisiilor de 
evidență și evaluare a 
cadourilor în cadrul 
entităților publice.  
Numărul și suma 
cadourilor răscumpărate în 
cadrul entităților publice.  
Numărul de cadouri 
inadmisibile, transmise 
agenției anticorupție și 
numărul de dosare penale 
și contravenționale 
instrumentate.  
Registrele de evidență a 
cadourilor publicate pe 
paginile web ale entităților 
publice 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și 
evaluare a cadourilor în cadrul entităților publice: 
Agenția Națională Transport Auto: 4 cadouri 
 
2.Numărul și suma cadourilor răscumpărate în cadrul 
entităților publice: --- 
 
3.Numărul de cadouri inadmisibile, transmise agenției 
anticorupție și numărul de dosare penale și 
contravenționale instrumentate: --- 
 
4.Registrele de evidență a cadourilor publicate pe 
paginile web ale entităților publice: 
Registrele de evidență a cadourilor vor fi publicate pe 
paginile web ale entităților publice.  

6. Asigurarea 
neadmiterii, denunțării 
și tratării influențelor 
necorespunzătoare 

Numărul cazurilor de 
influență 
necorespunzătoare 
denunțate, soluționate în 
cadrul entităților publice.  
Numărul cazurilor de 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 

1.Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare 
denunțate, soluționate în cadrul entităților publice: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: 1 caz. 
Agenția Națională Transport Auto: 1 caz. 



influență 
necorespunzătoare 
denunțate la CNA și SIS. 

integrității 
profesionale 

Agenția pentru Supraveghere Tehnică: a fost denunțat 1 
caz cu privire la posibila influență în cadrul examinării 
unui demers unde agentul public s-a autorecuzat de 
examinarea demersului întru evitarea conflictului de 
interese. 
  
2.Numărul cazurilor de influență necorespunzătoare 
denunțate la CNA și SIS: ------ 
Agenția Națională Transport Auto: 1 caz. 
 

7. Asigurarea 
neadmiterii și 
denunțării 
manifestărilor de 
corupție; protecția 
avertizorilor de 
integritate 

Numărul manifestărilor de 
corupție denunțate de către 
agenții publici 
conducătorilor entităților 
publice și agențiilor 
anticorupție.  
Numărul avertizărilor de 
integritate depuse în cadrul 
entităților publice.  
Numărul avertizărilor de 
integritate transmise la 
CNA. 
Numărul avertizorilor de 
integritate supuși protecției 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice; 
CNA 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Numărul manifestărilor de corupție denunțate de către 
agenții publici conducătorilor entităților publice și 
agențiilor anticorupție: nu au fost. 
  
2.Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul 
entităților publice: nu au fost. 
 
3. Numărul avertizărilor de integritate transmise la 
CNA: nu au fost. 
 
4.Numărul avertizorilor de integritate supuși protecției: 
nu au fost. 

8. Asigurarea 
intoleranței față de 
incidentele de 
integritate 

Numărul de sancțiuni 
disciplinare aplicate în 
cadrul entităților publice în 
legătură cu incidentele de 
integritate admise de 
agenții publici.  
Numărul sesizărilor 
depuse de către 
conducătorii entităților 
publice la autoritățile 
anticorupție cu privire la 
incidentele de integritate 
ce constituie infracțiuni și 
contravenții.  
Numărul de suspendări din 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Numărul de sancțiuni disciplinare aplicate în cadrul 
entităților publice în legătură cu incidentele de 
integritate admise de agenții publici: În cadrul MEI și 
autorităților publice din subordine nu au fost.  
 
2.Numărul sesizărilor depuse de către conducătorii 
entităților publice la autoritățile anticorupție cu privire 
la incidentele de integritate ce constituie infracțiuni și 
contravenții: În cadrul MEI nu au fost. 
 
3.Numărul de suspendări din funcții ale agenților 
publici inculpați pentru infracțiuni de corupție sau 
conexe corupției:  În cadrul MEI nu au fost. 
 



funcții ale agenților publici 
inculpați pentru infracțiuni 
de corupție sau conexe 
corupției 

9. Asigurarea 
respectării 
transparenței în 
procesul decizional 

Rapoartele anuale privind 
transparența în procesul 
decizional publicate pe 
paginile web ale entităților 
publice.  
Stabilirea unor indicatori 
calitativi și cantitativi 
privind transparența în 
procesul decizional.  
Raportul anual al 
Cancelariei de Stat privind 
transparența decizională în 
cadrul APC și APL 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice; 
CS 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Rapoartele anuale privind transparența în procesul 
decizional publicate pe paginile web ale entităților 
publice: 
Raportul anual privind transparența în procesul 
decizional, în conformitate cu prevederile pct.42 
al Hotărîrii Guvernului nr.967/2010 cu privire 
la mecanismul de consultare publică cu societatea civilă 
în procesul decizional „Raportul anual privind 
transparența în procesul decizional se elaborează de 
către persoana responsabilă de coordonarea procesului 
de consultare publică din cadrul autorității publice, cu 
participarea tuturor subdiviziunilor interne ale acesteia 
și va fi făcut public nu mai tîrziu de sfârșitul lunii 
ianuarie al anului imediat următor anului de referinţă.” 
Raportul se află în proces de elaborare și urmează a fi 
prezentat în adresa Cancelariei de Stat în termenii 
stabiliți. 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: Agenția publică permanent pe 
pagina web instituțională documentele de politici ce țin 
de activitatea Agenției, planurile și rapoartele de 
activitate, documentele administrative interne. Astfel la 
compartimentul Transparență sunt publicate: 
- Planurile de dezvoltare instituțională și rapoartele de 
activitate;   
- Planul controalelor de stat; 
- Planul de instruiri; 
- Ordine interne; 
- Proceduri de control și listele de verificare; 
- Rapoarte de activitate. 
Agenția Națională Transport Auto: 1 raport. 



Agenția Navală: raportul pentru anul 2020 urmează a fi 
elaborat și publicat pe pagina web a Agenției în termenii 
prevăzuți de legislație. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: anual până la data 
de 31 mai, conform art. 11 alin. (7) al Legii 139 din  
19.07.2018 cu privire la eficiența energetică, se 
elaborează și se publică rapoarte de activitate ale 
agenției.  
 
2.Stabilirea unor indicatori calitativi și cantitativi 
privind transparența în procesul decizional: indicatorii 
calitativi și cantitativi au fost stabiliți.  

10. Asigurarea 
respectării accesului la 
informații de interes 
public 

Persoanele responsabile de 
accesul la informații de 
interes public, desemnate 
în cadrul autorităților.  
Numărul de solicitări de 
acces la informații, 
transmise anual entităților 
publice.  
Numărul de refuzuri de 
acces la informații.  
Numărul contestațiilor 
depuse anual în instanța de 
judecată împotriva 
refuzului entităților 
publice de a oferi acces la 
informații.  
Numărul de hotărîri 
adoptate anual de 
instanțele de judecată 
privind obligarea 
entităților publice de a 
oferi informațiile solicitate 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Persoanele responsabile de accesul la informații de 
interes public, desemnate în cadrul autorităților: 
În cadrul ministerului și autoritățile administrative din 
subordinea ministerului au fost desemnate persoane 
responsabile de accesul la informații de interes public.  
   
2.Numărul de solicitări de acces la informații, transmise 
anual entităților publice: 
Pe parcursul anului 2020, au fost transmise entităților 
publice 60 de solicitări de acces la informații. 
Totodată în adresa MEI în perioada de raportare au 
parvenit spre examinare 777 petiții. 
De asemenea, în perioada de raportare au fost plasate 
pentru informare publică 410 comunicate de presă, 
inclusiv proiecte de decizii, avizuri de presă, precum și 
alte informații de interes public privind activitatea 
conducerii ministerului. Au fost organizate circa 20 
conferințe de presă. Au fost întocmite și expediate 
conducerii aproximativ 100 de reviste de presă privind 
publicarea și difuzarea de către mijloacele de informare 
în masă a comunicatelor inițiativelor și realizării MEI.  
 
La fel, în vederea asigurării accesului la datele de interes 
public, a fost elaborat un Chestionar de evaluare a 
necesităților populației privind datele guvernamentale 
deschise deținute de Ministerul Economiei și 
Infrastructurii. Până în prezent, pe portalul 



http://date.gov.md au fost publicate în total 121 seturi de 
date și 389 de resurse informaționale.   
Totodată, în vederea eficientizării procesului de 
informare a populației, pe pagina web-oficială a 
Ministerului Economiei și Infrastructurii, la 
compartimentul „Transparența”, a fost creată o rubrică 
nouă „Accesarea și reutilizarea informațiilor publice” 
(https://mei. gov.md/ro/content/accesarea-sireutilizarea-
informatiilor-publice). 
 
 Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: Registrul de Stat al Controalelor 
plasat pe pagina web instituțională. Totodată, în baza 
contractului nr.553-AW de prestări servicii 
informaționale prin intermediul SIC ,,Acces-web” 
beneficiază de acces șefii subdiviziunilor cu funcții de 
control. 
În perioada de raportare au avut loc 24 solicitări de acces 
la informații.  
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: În perioada de 
raportare, în adresa AST nu au parvenit solicitări de 
acces la informații de interes public. 
      Pe parcursul perioadei de raportare pagina web a 
instituției a fost actualizată și completată cu informația 
relevantă domeniului de activitate. 
- se asigură comunicarea prin intermediul rețelelor de 
socializare, fiind creată pagina oficială de pe Facebook 
a AST. 
Agenția Națională Transport Auto: 702 solicitări. 
Agenția Navală: 47 solicitări. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: 3 solicitări. 
Autoritatea Aeronautică Civilă: 180 solicitări. 
 
3.Numărul de refuzuri de acces la informații:  
Agenția pentru Supraveghere Tehnică:  3 refuzuri. 
Agenția Națională Transport Auto: 300 refuzuri. 

http://date.gov.md/


 
4.Numărul contestațiilor depuse anual în instanța de 
judecată împotriva refuzului entităților publice de a 
oferi acces la informații:  
În perioada de raportare nu au fost depuse contestații 
privind accesul la informație împotriva MEI și 
autorităților administrative din subordinea ministerului. 
 
5.Numărul de hotărîri adoptate anual de instanțele de 
judecată privind obligarea entităților publice de a oferi 
informațiile solicitate: ------------ 

11. Asigurarea 
gestionării 
transparente și 
responsabile a 
patrimoniului public și 
a asistenței externe 

Informația privind 
gestionarea patrimoniului 
entităților publice 
publicată.  
Informația privind 
atragerea și gestionarea 
asistenței externe, 
publicată.  
Rapoartele entităților 
publice care au atras 
fonduri externe cu privire 
la rezultatul (performanța) 
obținut în urma acestei 
asistențe.  
Cartele de audit intern, 
planurile strategice și 
planurile anuale ale 
activității de audit, 
aprobate de către entitățile 
publice.  
Declarațiile privind buna 
guvernare, publicate pe 
paginile web ale entităților 
publice.  
Raportul anual consolidat 
privind controlul financiar 
public intern, prezentat la 
Guvern.  

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice; 
MF; 
AAP 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Informația privind gestionarea patrimoniului 
entităților publice publicată: 
Registrul patrimoniului public deține Agenția 
Proprietății Publice.  
2.Informația privind atragerea și gestionarea asistenței 
externe, publicată: 
Pe pagina site-ul mei.gov.md este publicată informația 
cu referire la: 
Raportul privind Asistența externă pe sectorul economic 
pentru anul 2016.  
Note informative privind cooperarea cu parteneri de 
dezvoltare – 11; 
Note informative privind cooperarea cu state – 14; 
Matricea ”Proiecte de asistență externă pe domeniile 
Ministerului Economiei și Infrastructurii”; 
Măsurile Prioritare de Dezvoltare Economică (2017-
2019). 
Raportul anual pentru anul 2019 privind progresul în 
implementarea proiectelor/programelor de asistență 
externă în sectorul coordonat  fost elaborat în 
conformitate cu HG nr. 377  din  25.04.2018 cu privire 
la reglementarea cadrului instituțional şi mecanismului 
de coordonare și management al asistenței și prezentat 
Ministerului Finanțelor (scr. nr. 13-2716 din 05.05.2020 
și scr. nr. 13-2839 din 12.05.2020) 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 



Planurile anuale și 
trimestriale de achiziții 
publice ale entităților 
publice, publicate pe 
paginile lor web oficiale.  
Rapoartele Agenției de 
Achiziții Publice privind 
achizițiile publice 
efectuate.  
Numărul de rezultate ale 
procedurilor de achiziții 
publice contestate la 
Agenția Națională pentru 
Soluționarea Contestațiilor 
și în instanțele de judecată 
și rezultatele examinării 

Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: de asistență externă financiară, pe 
parcursul semestrului, Agenția nu a beneficiat. 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: nu a beneficiat de 
asistență externă. 
Autoritatea Aeronautică Civilă: AAC beneficiază de 
asistență externă prin mai multe proiecte de asistență, dar 
și prin acorduri de cooperare semnate cu state UE, 
IATA, Eurocontrol. 
Această asistență ne este oferită sub formă de instruire, 
expertizare, ateliere de lucru, discuții cu omologii, OJT, 
dar sub nici o formă nu sunt debursate fonduri pentru 
aceste proiecte. 
Agenția Națională Transport Auto: informația despre 
proiectele în derulare la moment în cadrul ANTA și Lista 
necesităților pentru anul 2020 s-a prezentat Ministerului 
Economiei și Infrastructurii, prin scrisoarea nr. 05/1-1-
472 din 17.01.2020. 
Agenția Navală:  nu a beneficiat de asistență externă. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: nu a beneficiat de 
asistență externă. 
 
3.Rapoartele entităților publice care au atras fonduri 
externe cu privire la rezultatul (performanța) obținut în 
urma acestei asistențe: 
Anual unitățile de implementare a proiectelor și 
instituțiile subordonate prezintă rapoarte privind 
rezultatele obținute în urma valorificării asistenței 
externe.  
Aceste rapoarte sunt remise, autorității naționale de 
coordonare și management al asistenței externe - 
Ministerul Finanțelor. 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: în perioada de referință, nu a atras 
fonduri externe;  



Agenția pentru Supraveghere Tehnică: nu a beneficiat de 
fonduri externe. 
Agenția Națională Transport Auto: - Strategia de 
cheltuieli privind dezvoltarea sectorului transport rutier, 
inclusă în Cadrul Bugetar pe Termen Mediu (CBTM) 
pentru anii 2021-2023);  
- Plan strategic „Programul de dezvoltare strategică al 
Agenției naționale Transport Auto pentru perioada 
2018-2020”, aprobat de conducere și coordonat cu 
Ministerul Economiei și Infrastructurii;  
- Planul de acțiuni al Agenției Naționale Transport Auto 
pentru anul 2020; 
- Propuneri incluse în Planul de acțiuni al Ministerului 
Economiei și Infrastructurii pentru anul 2020; 
-Propuneri incluse în Planul de acțiuni al Guvernului 
pentru anii 2020-2023, aprobat prin Hotărârea 
Guvernului nr. 636/2019; 
– Raportul de activitate al Agenției Naționale Transport 
Auto pentru anul 2019. 
Agenția Navală: în perioada de referință, nu a atras 
fonduri externe. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: în perioada de 
referință, nu a atras fonduri externe. 
 
4.Cartele de audit intern, planurile strategice și 
planurile anuale ale activității de audit, aprobate de 
către entitățile publice: 
Cartea serviciului de audit intern al ministerului pentru 
anul 2020 a fost actualizată conform prevederilor 
Hotărîrii Guvernului nr.557/2019 cu privire la aprobarea 
Codului etic al auditorului intern și Cartei de audit 
intern. Planul anual al activității de audit aprobat de către 
conducerea ministerului.  
 
 
5.Declarațiile privind buna guvernare, publicate pe 
paginile web ale entităților publice.  
Evaluarea a fost efectuată în ianuarie-februarie 2020, 
conform planului de activitate, după care a fost publicată 



pe pagina web a ministerului declarația de răspundere 
managerială.  
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: a fost realizata și 
publicată pe pagina web a AST. 
Agenția Națională Transport Auto: a fost realizata și 
publicată pe pagina web a ANTA. 
Agenția Navală: declarația de răspundere managerială 
pentru anul 2020 urmează a fi publicată pe pagina web a 
Agenției, în termenii prevăzuți de legislație. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: săptămînal pe 
pagina Agenției și platforma Facebook apar toate 
noutățile, comunicatele de presă și alte informații de 
interes larg. Mai mult ca atît, Agenția dispune de pagina 
pe platforma Facebook prin intermediul căreia se țin la 
curent persoanele cointeresate cu toate activitățile din 
domeniul Energetic. 
Autoritatea Aeronautică Civilă: Declarațiile privind 
buna guvernare și raportul anual consolidat privind 
controlul financiar public intern au fost întocmite și 
emise conform prevederilor Legii privind controlul 
financiar public intern nr. 229 din 23.09.2010.  
 
6.Raportul anual consolidat privind controlul financiar 
public intern, prezentat la Guvern: 
Raportul anual consolidat privind controlul financiar 
public intern, după evaluare a fost prezentat către 
Ministerul Finanțelor prin scrisoarea nr.05-2001 din 
19.03.2020. 
 
7.Planurile anuale și trimestriale de achiziții publice ale 
entităților publice, publicate pe paginile lor web 
oficiale: 
Planurile anuale ale MEI precum și autorităților 
administrative din subordine sunt publicate pe paginile 
oficiale web. Planul de achiziții publice pe anul 2020 a 
fost publicat la începutul anului 2020. 

https://www.facebook.com/


 
8.Rapoartele Agenției de Achiziții Publice privind 
achizițiile publice efectuate: --- 
 
9.Numărul de rezultate ale procedurilor de achiziții 
publice contestate la Agenția Națională pentru 
Soluționarea Contestațiilor și în instanțele de judecată 
și rezultatele examinării: 1 
 

12. Asigurarea 
implementării și 
respectării normelor 
de etică și deontologie 

Adoptarea codurilor de 
etică și deontologie pentru 
entitățile publice care nu 
au astfel de coduri.  
Planurile anuale de 
instruire, inclusiv de 
instruire continuă, 
aprobate. Numărul de 
instruiri și de agenți 
publici instruiți cu privire 
la normele de etică și 
deontologie.  
Numărul de cazuri de 
încălcare a normelor de 
etică și deontologie, 
sancționate disciplinar 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Adoptarea codurilor de etică și deontologie pentru 
entitățile publice care nu au astfel de coduri: 
În cadrul Ministerului Economiei și Infrastructurii 
(MEI) a fost elaborat CODUL de conduită, etică  și 
deontologie al angajaților MEI (ordinul nr.422 din 
17.08.2018), cu care  sunt  familiarizați toți angajații 
ministerului în procesul de angajare. Un angajat al 
ministerului a fost sancționat disciplinar (avertisment) 
pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie, 
pentru nerespectarea  regimului de muncă și întârzieri 
nemotivate  la serviciu, comise în mod repetat. 
 
2.Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire 
continuă, aprobate. Numărul de instruiri și de agenți 
publici instruiți cu privire la normele de etică și 
deontologie: 
La 16 decembrie 2019, în baza  necesităților de instruire 
identificate în procesul evaluării performanțelor 
profesionale individuale  pentru anul 2019, a fost 
elaborat și aprobat de către conducerea ministerului  
Planul de dezvoltare profesională  a angajaților din 
cadrul MEI în anul 2020 și plasat pe site-ul  instituției.  
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: pentru anul 2020, Agenția, a 
aprobat și publicat pe pagina web planul de instruire 
continuă a personalului angajat. Astfel, angajații 
Agenției au participat la 2 instruiri cu tematica „Etica și 



Integritatea Profesională” . De asemenea, în cadrul 
Agenției a fost organizată 1 instruire cu tematica  
„Avertizorii de integritate”. 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: Planul anual de 
instruire pentru  anul 2020 a fost aprobat. În cadrul AST 
pentru perioada de raportare a fost realizată instruirea cu 
privire la integritatea funcționarilor publici conform 
planului anual de instruiri al CNA.   
Agenția Națională Transport Auto: Planul anual de 
instruire pentru anul 2020 a fost aprobat. Instruiri nu au 
avut loc. 
Agenția Navală: Planul anual de instruire pentru anul 
2020 a fost aprobat. Instruiri nu au avut loc. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: plan aprobat, 1 
instruire. 
Autoritatea Aeronautică Civilă: plan aprobat, instruiri nu 
au avut loc. 
 
3. Numărul de cazuri de încălcare a normelor de etică și 
deontologie, sancționate disciplinar: 
 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: 1 caz, sancțiune- 
avertisment. 

13. Asigurarea 
respectării regimului 
de restricții și limitări 
în legătură cu 
încetarea mandatului, 
a raporturilor de 
muncă sau de serviciu 
și migrarea agenților 
publici în sectorul 
privat (pantuflaj) 

Numărul anual de agenți 
publici care și-au încetat 
mandatul, raporturile de 
muncă sau de serviciu și 
numărul ofertelor de 
muncă sau de angajare 
oferite agenților publici în 
cadrul organizațiilor 
comerciale, comunicate de 
către agenții publici 
înainte de încetarea 
mandatului, a raporturilor 
de muncă sau de serviciu.  
Numărul de contracte 
comerciale refuzate anual 
de către entitățile publice 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Numărul anual de agenți publici care și-au încetat 
mandatul, raporturile de muncă sau de serviciu și 
numărul ofertelor de muncă sau de angajare oferite 
agenților publici în cadrul organizațiilor comerciale, 
comunicate de către agenții publici înainte de încetarea 
mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu: 
În perioada de raportare, de către agenții publici care și-
au încetat raporturile de muncă în cadrul MEI și în 
autoritățile publice din subordinea ministerului, nu au 
fost comunicate informații despre ofertele de muncă 
propuse sau despre angajare în cadrul organizațiilor 
comerciale. 
 
 



din motivul că în 
organizațiile comerciale 
activează persoane care, pe 
parcursul ultimului an, au 
fost agenți publici în 
cadrul entităților publice 

14. Asigurarea 
implementării 
managementului 
riscurilor de corupție 

Registrele riscurilor, care 
includ și riscurile de 
corupție, elaborate de către 
entitățile publice.  
Completarea registrului 
riscurilor cu riscurile de 
corupție după incidentele 
de integritate din cadrul 
entităților publice.  
Raportul privind 
implementarea măsurilor 
de tratare a riscurilor, 
elaborat anual 

Permanent, cu 
verificarea 
anuală a 

indicatorilor 
de progres 

Entitățile 
publice 

Platforma 
electronică de 
asigurare a 
integrității 
instituționale și 
e-cazierul 
integrității 
profesionale 

1.Registrele riscurilor, care includ și riscurile de 
corupție, elaborate de către entitățile publice: 
În cadrul ministerului a fost aprobat Registrul riscurilor 
operaționale evaluate la situația din 31.12.2014. 
 
Informația cu referire la autoritățile administrative din 
subordinea MEI: 
Agenția pentru Protecția Consumatorilor și 
Supravegherea Pieței: anual este elaborat planul de 
măsuri de tratare a riscurilor de corupție în cadrul 
instituției. În perioada de raportare riscuri de corupție, 
nu au fost constatate, sau înregistrate. 
Agenția pentru Supraveghere Tehnică: - este în proces 
de elaborare a Registrului riscurilor cu includerea 
riscurilor de corupție, precum și măsurilor de prevenire 
a cazurilor de corupție. 
Agenția Națională Transport Auto: registrul riscurilor a 
fost elaborat. 
Agenția Navală: urmează a fi elaborat registrul  
riscurilor. 
Agenția pentru Eficiență Energetică: au fost stabilite 
riscurile pentru subdiviziunile Agenției. 
Autoritatea Aeronautică Civilă: urmează a fi elaborat 
registrul riscurilor. 
 
2.Completarea registrului riscurilor cu riscurile de 
corupție după incidentele de integritate din cadrul 
entităților publice: 
Consolidarea și evaluarea riscurilor din rapoartele 
efectuate de Centrul Național Anticorupție: 
-Raport de monitorizare a implementării Planului de 
integritate al Agenției Protecția Consumatorului și 
Supravegherea Pieței; 



-Raport de monitorizare a implementării Planului de 
integritate al Agenției pentru Eficiență Energetică; 
-Raport de monitorizare a implementării Planului de 
integritate al Agenției Naționale Transport Auto. 
 
3.Raportul privind implementarea măsurilor de tratare 
a riscurilor, elaborat anual: 
În conformitate cu Hotărîrea Guvernului nr.554/2018 cu 
privire la aprobarea Planului sectorial anticorupţie în 
domeniul administrării şi deetatizării proprietăţii publice 
pentru anii 2018-2020, se raportează de către MEI și 
autoritățile din subordine implicate. 

35. Transmiterea 
tuturor proiectelor de 
acte legislative și 
normative pasibile de 
expertiza anticorupție, 
după definitivarea 
proiectelor în urma 
avizării, la CNA 
pentru efectuarea 
expertizei anticorupție 

Actele normative și 
proiectele de acte 
legislative aprobate de 
Guvern, pasibile de 
expertiza anticorupție, 
supuse în prealabil acestei 
expertize 

Permanent, cu 
verificarea 
trimestrială a 
indicatorilor de 
progres 

APC Pagina web a 
Guvernului/ 
Ordinea de zi a 
ședințelor 
Guvernului/;  
pagina web a 
CNA/ Rapoarte 
privind 
activitatea de 
expertiză 
anticorupție/ 

Pe parcursul perioadei de raportare de către MEI au fost 
elaborate 110 proiecte de acte normative, dintre care 86 
proiecte de Hotărîri de Guvern și 24 proiecte de Legi. 
Proiectele au fost prezentate către CNA pentru expertiza 
anticorupție.  
 
  
 

36. Întocmirea sintezei 
obiecțiilor incluse în 
rapoartele de expertiză 
anticorupție pe 
marginea proiectelor 
de legi și de hotărîri 
ale Guvernului și 
publicarea ei pe 
pagina web a 
executivului 
concomitent cu 
publicarea proiectelor 
transmise la Guvern 
spre aprobare 

Sintezele obiecțiilor 
incluse în rapoartele de 
expertiză anticorupție pe 
marginea proiectelor de 
legi, publicate pe pagina 
web a Guvernului 

Permanent, cu 
verificarea 
trimestrială a 
indicatorilor de 
progres 

APC; 
CS 

Pagina web a 
Guvernului 

Toate sintezele obiecțiilor, incluse în rapoartele de 
expertiză anticorupție pe marginea proiectelor de acte 
normative, au fost publicate pe pagina web a 
Guvernului. 
 

 


