RAPORT

progresele inregistrate si dificultitile intimpinate, in procesul de realizare a Planului de actiuni pe anii 2017-2020 pentru
Implementarea Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie pe anii 2017-2020 (perioada de raportare anuala 2020)

PILONUL Il Guvernul Sectorul public si administratia publicia locala

Numirul si actiunea | Indicatori de progres Termen de Institutia | Sursa de Masurile intreprinse
previzuta de Plan realizare responsabi | verificare
1a
1. Asigurarea angajarii | Numarul de agenti publici | Permanent, cu | Entitatile Platforma 1.Numarul de agenti publici angajati prin concurs sau
si promovarii agentilor | angajati prin concurs sau verificarea | publice; electronicade | prin  transfer de la alte entitati  publice:
publici pe baza de prin transfer de la alte anuald a CNA; asigurare a In perioada de raportare n cadrul Ministerului
merit si de integritate | entitati publice; indicatorilor | SIS integritatii Economiei si Infrastructurii (MEI) au fost organizate 5
profesionala numadrul cazierelor de de progres institutionale si | concursuri de ocupare a functiilor publice vacante si
integritate solicitate de e-cazierul temporar vacante, Tn care au fost plasate 12 functii
entitatile publice la integritatii vacante si temporar vacante. Concursurile a fost lansate

angajare.

Numarul de contestatii
depuse impotriva
rezultatelor concursurilor
organizate.

Numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a
verificarii conform Legii
nr.271/2008 privind
verificarea titularilor si a
candidatilor la functii
publice

profesionale

la 22, 29 aprilie si la 13 iunie 2020, la 17 iulie 2020 si
la 3 septembrie 2020.

Au fost elaborate 49 procese—verbale
desfasurarea procedurilor de concurs.

Toate materialele aferente desfasurarii concursului au
fost intocmite in termenii stabiliti.

In perioada de referinti au fost angajate prin concurs 15
persoane, inclusiv 4 conducatori ai autoritatilor publice
din subordinea MEI (director al Agentiei pentru
Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietel,
Director al Agentiei pentru Supravegherea Tehnica si 2
directori adjunct al Autoritatii Aeronautice Civile).

Tn perioada de referinta au fost angajate 34 persoane din
care.

- 4 persoane, directori, director adjunct ai autoritatilor
publice din subordine angajati prin concurs lansat in
a.2020;

privind




- 5 persoane numite in functie de demnitate publica;

- 1 persoand numita in functia publica de conducere de
nivel superior de secretar general al ministerului;

- 13 persoane numite in functii publice, de conducere (1
persoand) si de executie (12 persoane), inclusiv 2
persoane angajate prin transfer de la alte autoritati
publice;

- 1 persoand numite in post de deservire tehnica;

- 10 persoane numite in functii de sef cabinet (2) si
consilieri (8) in Cabinetul ministrului.

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: au fost angajate 16 persoane,
inclusiv prin concurs 10 persoane, iar prin transfer din
alte autoritati au fost angajate 5 persoane, 1 post de
deservire tehnica, dintre care, in functie publica de
executie 12 persoane, in functie publica de conducere 3
persoane.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: au fost angajate
23 persoane, dintre care 20 persoane prin concurs, 2
persoane prin transfer de la alte entitati publice si (1
persoana prin concurs Director, procedura de angajare
realizatd de MEI).

Agentia Nationala Transport Auto: au fost angajate 17
persoane, dintre care 14 persoane angajate prin concurs,
3 numite in functie de conducere.

Agentia Navala: au fost organizate 2 concursuri de
ocupare a functiilor publice vacante, in care au fost
plasate 3 functii vacante. In perioada de referinta au fost
angajate 3 persoane din care - 1 persoana prin transfer
(demisie prin transfer), - 2 persoane prin concurs.
Agentia pentru Eficienta Energetica: 9 persoane, dintre
care 8 functionari angajati prin concurs, 1 functionar prin
transfer.

Autoritatea Aeronauticd Civila: angajate 8 persoane,
dintre care 5 persoane prin concurs si 3 prin transfer de




la alte entitati, si 2 persoane Directori adjunct (procedura
de angajare realizata de MEI).

2. Numarul cazierelor de integritate solicitate de
entitatile publice la angajare:

In perioada de referinti au fost solicitate si primite de la
Centrul National Anticoruptie 14 caziere de integritate
pentru persoanele noi angajate, care au fost anexate la
dosarul personal al fiecarui angajat.

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: in perioada de raportare la
angajare au fost solicitate 17 caziere de integritate
profesionala.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: pe parcursul
anului 2020 au fost solicitate - 26 caziere de integritate.
Agentia Nationala Transport Auto: solicitate 17 caziere
Agentia Navala: nu au fost solicitate caziere.

Agentia pentru Eficienta Energetica: nu au fost solicitate
caziere.

Autoritatea Aeronautica Civila: solicitate 7 caziere.

3. Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor
concursurilor organizate:

In perioada de referinta in cadrul MEI a fost contestat 1
rezultat al concursului.

Agentia Nationala Transport Auto: 1 (retrasd de catre
contestator).

4.Numarul de agenti publici angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a verificarii conform Legii
nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice:

2.Asigurarea
respectarii regimului

Numarul de cazuri de

ege vy

Permanent, cu
verificarea

Entitatile
publice ai

Platforma
electronica de

e, .

ierarhie atestate si solutionate in entitdtile publice;




de incompatibilitati, restrictii in ierarhie anuald a caror asigurare a numarul de sesizari la ANI cu privire la incalcarea
de restrictii in ierarhie | atestate si solutionate in indicatorilor | agenti integritatii regimului de incompatibilitati si limitare a publicitatii;
si de limitare a entitatile publice; de progres publici sint | institutionale si | numdrul de persoane suspendate pentru asemenea
publicitatii numarul de sesizari la ANI subiecti ai | e-cazierul incalcari:
cu privire la incélcarea declararii integritatii Agentia pentru Supraveghere Tehnicd: in perioada de
regimului de averilor si | profesionale raportare In registrul de evidentd a cazurilor de
incompatibilitéti si limitare intereselor incompatibilitate si restrictii a fost Inregistrat o
a publicitatii; personale; comunicare cu privire la incompatibilitatea cu privire la
numarul de persoane ANI examinarea unui demers.
suspendate pentru
asemenea Incalcari Numarul de persoane suspendate pentru asemenea
incalcari: ----
3. Asigurarea Numarul de agenti publici | Permanent, cu | Entitatile Platforma 1.Numarul de agenti publici angajati/numiti/cu
respectarii regimului | angajati/numiti/cu verificarea | publice ai | electronica de mandatele validate pe parcursul anului si numarul de
declararii averilor si mandatele validate pe anuald a caror depunere a declaratii depuse in momentul angajariil numirii/
intereselor personale | parcursul anului si indicatorilor | agenti declaratiilor de | validarii mandatului:
numarul de declaratii de progres publici sint | avere si interese Tn perioada de raportare in cadrul ministerului au fost
depuse in momentul subiecti ai | personale. angajate 34 persoane, din care 33 persoane sunt subiecti
angajarii/ numirii/ validarii declararii Platforma ai declararii averilor si intereselor personale. Respectiv
mandatului. averilor si | electronica de au fost actualizate datele Tn Registrul e-Integritate
Numarul total de agenti intereselor | asigurare a pentru 33 persoane.
publici angajati/numiti/cu personale; | integritatii
mandatele validate care ANI; CNA | institutionale si | Informatia cu referire la autoritatile administrative din
activeaza in entitatea e-cazierul subordinea MEI:
publica pe parcursul anului integritatii Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
si numarul de declaratii profesionale. Supravegherea Pietei: pe parcursul anului 2020, au fost
depuse anual. Pagina web a angajate 16 persoane, acestea fiind subiecti ai declararii.
Numarul de agenti publici ANI; Agentia pentru Supraveghere Tehnica: au fost angajate
ale caror mandat/ raporturi hotaririle 24 persoane si 3 reincadrate, confectionate 27 chei
de munca sau de serviciu instantelor de publice si depuse 24 declaratii la ANI — la angajare, 3 —
au ncetat pe parcursul judecata la reincadrare in functie, 20 — la eliberare.

anului si numarul de
declaratii depuse la
incetarea mandatului
/raporturilor de munca sau
de serviciu pe parcursul
anului respectiv.

Numarul total de declaratii

Agentia Nationald Transport Auto: au fost angajate 17
persoane, dintre care 14 angajate prin concurs, 3 numite
in functie de conducere, declaratii depuse — 3.

Agentia Navala: in perioada de raportare in cadrul
Agentiei au fost angajate 3 persoane, dintre care 1
persoana a fost subiect ai declararii averii si intereselor
personale.




de avere si interese
personale transmise anual
la ANI de la entitatile
publice.

Numarul actelor de
constatare ale ANI privind
existenta averii
nejustificate.

Numarul de dosare penale
si contraventionale
instrumentate privind
incélcarea regimului
declararii averilor si
intereselor personale

Agentia pentru Eficientd Energetica: au fost angajate 9
persoane, declaratii depuse — 9.

Autoritatea Aeronautica Civila: au fost angajate 24
persoane, declaratii depuse — 15.

2.Numarul total de agenti publici angajati/numiti/cu
mandatele validate care activeaza in entitatea publica
pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse
anual:

Conform situatiei din 30 martie 2020 subiectii ai
declararii averilor si intereselor personale au fost 124
persoane din cadrul aparatului central al ministerului.
Au fost actualizate in Registrul e-Integritate datele a
124 angajati ai ministerului pentru depunerea
declaratiilor anuale de avere si interese personale pentru
a.20109.

Conform situatiei din 31 decembrie 2020 au fost
actualizate datele in Registrul e-Integritate pentru 157
angajati (124 pentru depunerea declaratiei anuale si 33
pentru depunerea declaratiei la angajare).

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: in perioada de raportare au fost
depuse 59 declaratii de avere si interese personale.
Agentia pentru Supraveghere Tehnica: au fost
angajati/reincadrati 27 agenti publici si depuse declaratii
la angajare 27. Declaratii de avere si interese personale
anuale au fost depuse 116. Total pe parcursul anului
2020 au fost depuse 163 declaratii.

Agentia Nationald Transport Auto: 116 agenti publici
care activeaza, declaratii depuse - 3 (director, directori
adjuncti).

Agentia Navald: conform situatiei din 31 decembrie
2020 au fost actualizate datele in Registrul e-integritate
pentru 23 angajati (22 pentru depunerea declaratiei
anuale, la eliberare 1 declaratie si 1 pentru depunerea
declaratiei la angajare).




Agentia pentru Eficienta Energetica: activeaza 22 agenti
publici si depuse 22 declaratii.
Autoritatea Aeronautica Civila: activeaza 100 agenti
publici si depuse 59 declaratii.

3. Numarul de agenti publici ale caror mandat/
raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe
parcursul anului si numarul de declaratii depuse la
incetarea mandatului /raporturilor de munca sau de
serviciu pe parcursul anului respectiv:

In perioada de raportare in cadrul ministerului 36
persoane au incetat raporturile de serviciu, dintre care
33 persoane sunt subiecti ai declararii averii si
intereselor personale. Au fost actualizate n Registrul e-
Integritate datele a 33 angajati ai ministerului pentru
depunerea declaratiilor de avere si interese personale la
care au incetat raporturile de munca sau de serviciu.

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: pe parcursul anului 2020 au
incetat raporturile de serviciu cu 15 persoane, dintre
care toate sint subiecti ai declararii averilor si intereselor
personale.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: Tn perioada de
raportare au fost incetate raporturile de muncad cu 26
persoane, au fost depuse 20 declaratii, 6 persoane au
demisionat din posturile tehnice (ce nu necesitd
depunerea declaratiei).

Agentia Nationala Transport Auto: 1 persoana (demisia
Directorului adjunct), declaratii depuse — 2.

Agentia Navala: in perioada de raportare - 3 persoane au
incetat raporturile de serviciu (dintre care 1 persoana a
decedat), respectiv depuse 2 declaratii.

Agentia pentru Eficienta Energetica: 5 persoane a incetat
raportul de serviciu, declaratii la ANI nu au fost depuse.
Autoritatea Aeronautica Civila: 8 persoane au ncetat
raportul de serviciu, declaratii depuse — 4.




4.Numarul total de declaratii de avere si interese
personale transmise anual la ANI de la entitdatile
publice.

Autoritatile publice centrale nu mai detin competente de
a transmite declaratii catre ANI, fiecare subiect al
declararii are obligatia de a depune personal declaratia
de avere si interese, anual in forma electronica.

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: depuse 59 declaratii.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: declaratii de
avere si interese personale in total pe parcursul anului
2020 au fost depuse 163 declaratii. De catre functionarii
Agentiei au fost depuse 163 declaratii cu privire la avere
si interese personale, 116 anuale, 20 la incetarea
raporturilor de munca, 27 la angajare.

Agentia Nationala Transport Auto: depuse 2 declaratii.
Agentia Navala: depuse 24 declaratii.

Agentia pentru Eficientd Energetica: depuse 27
declaratii (5 persoane au depus declaratii de 2 ori,
inclusiv la eliberare din functie).

Autoritatea Aeronautica Civila: depuse 59 declaratii.

5.Numarul actelor de constatare ale ANI privind
existenta averii nejustificate:.

6.Numarul de dosare penale si contraventionale
instrumentate privind incalcarea regimului declararii
averilor si intereselor personale:

4. Asigurarea
respectarii regimului
conflictelor de interese
si neadmiterea
favoritismului

Numarul conflictelor de
interese declarate si
solutionate in cadrul
entitatilor publice.
Numarul conflictelor de

interese sesizate la ANI.

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Entitatile
publice ai
caror
angajati
sint
subiecti ai

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si
e-cazierul

1.Numarul conflictelor de interese declarate si
solutionate in cadrul entitatilor publice:
nu au fost.

2.Numarul conflictelor de interese sesizate la ANI:
nu au fost.




Numarul actelor de declardrii | integritatii
constatare ale ANI cu averilor si | profesionale 3.Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la
privire la conflictele de intereselor conflictele de interese:
interese. personale; nu au fost.
Numarul actelor juridice, ANI
adoptate in situatii de 4.Numarul actelor juridice, adoptate in situatii de
conflict de interese, conflict de interese, anulate in instanta de judecata la
anulate 1n instanta de solicitarea ANI:
judecata la solicitarea nu au fost.
ANI.
Numarul de dosare penale S5.Numarul de dosare penale si contraventionale
si contraventionale instrumentate privind conflictele de interese penale: nu
instrumentate privind au fost.
conflictele de interese
penale
5. Asigurarea Numarul cadourilor Permanent, cu | Entitatile Platforma 1.Numarul cadourilor predate comisiilor de evidenta si
respectarii regimului predate comisiilor de verificarea | publice electronica de evaluare a cadourilor in cadrul entitatilor publice:
cadourilor evidenta si evaluare a anuala a asigurare a Agentia Nationala Transport Auto: 4 cadouri
cadourilor Tn cadrul indicatorilor integritatii
entitatilor publice. de progres institutionale si | 2. Numarul si suma cadourilor rascumparate in cadrul
Numarul si suma e-cazierul entitatilor publice: ---
cadourilor rascumpdrate in integritatii
cadrul entitatilor publice. profesionale 3.Numarul de cadouri inadmisibile, transmise agentiei
Numarul de cadouri anticoruptie si numarul de dosare penale si
inadmisibile, transmise contraventionale instrumentate: ---
agentiei anticoruptie si
numarul de dosare penale 4.Registrele de evidenta a cadourilor publicate pe
sl contraventionale paginile web ale entitatilor publice:
instrumentate. Registrele de evidenta a cadourilor vor fi publicate pe
Registrele de evidenta a paginile web ale entitatilor publice.
cadourilor publicate pe
paginile web ale entitatilor
publice
6. Asigurarea Numarul cazurilor de Permanent, cu | Entitatile Platforma 1.Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare
neadmiterii, denuntarii | influenta verificarea | publice electronica de denuntate, solutionate in cadrul entitatilor publice:
si tratdrii influentelor | necorespunzétoare anuald a asigurare a Agentia pentru Protectia Consumatorilor si
necorespunzatoare denuntate, solutionate in indicatorilor integritatii Supravegherea Pietei: 1 caz.
cadrul entitatilor publice. de progres institutionale si | Agentia Nationala Transport Auto: 1 caz.
Numarul cazurilor de e-cazierul




influenta
necorespunzatoare
denuntate la CNA si SIS.

integritatii
profesionale

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: a fost denuntat 1
caz cu privire la posibila influenta in cadrul examinarii
unui demers unde agentul public s-a autorecuzat de
examinarea demersului intru evitarea conflictului de
interese.

2.Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare
denuntate la CNA si SIS: ------
Agentia Nationald Transport Auto: 1 caz.

7. Asigurarea Numarul manifestarilor de | Permanent, cu | Entitatile Platforma 1.Numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre
neadmiterii si coruptie denuntate de catre verificarea | publice; electronica de agentii publici conducatorilor entitatilor publice si
denuntarii agentii publici anuald a CNA asigurare a agentiilor anticoruptie: nu au fost.
manifestarilor de conducdtorilor entitatilor indicatorilor integritatii
coruptie; protectia publice si agentiilor de progres institutionale si | 2. Numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul
avertizorilor de anticoruptie. e-cazierul entitatilor publice: nu au fost.
integritate Numarul avertizarilor de integritatii
integritate depuse in cadrul profesionale 3. Numarul avertizarilor de integritate transmise la
entitatilor publice. CNA: nu au fost.
Numarul avertizarilor de
integritate transmise la 4. Numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei:
CNA. nu au fost.
Numarul avertizorilor de
integritate supusi protectiei
8. Asigurarea Numarul de sanctiuni Permanent, cu | Entitatile Platforma 1.Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul
intolerantei fata de disciplinare aplicate in verificarea | publice electronica de entitatilor publice in legaturd cu incidentele de
incidentele de cadrul entitatilor publice in anuald a asigurare a integritate admise de agentii publici: In cadrul MEI si
integritate legatura cu incidentele de indicatorilor integritatii autoritatilor publice din subordine nu au fost.
integritate admise de de progres institutionale si
agentii publici. e-cazierul 2.Numarul sesizarilor depuse de catre conducatorii
Numarul sesizarilor integritatii entitatilor publice la autoritdtile anticoruptie cu privire

depuse de catre
conducatorii entitatilor
publice la autoritatile
anticoruptie cu privire la
incidentele de integritate
ce constituie infractiuni si
contraventii.

Numarul de suspendari din

profesionale

la incidentele de integritate ce constituie infractiuni si
contraventii: In cadrul MEI nu au fost.

3.Numarul de suspendari din functii ale agentilor
publici inculpati pentru infractiuni de coruptie sau
conexe coruptiei: In cadrul MEI nu au fost.




functii ale agentilor publici
inculpati pentru infractiuni
de coruptie sau conexe
coruptiei

9. Asigurarea
respectarii
transparentei in

procesul decizional

Rapoartele anuale privind
transparenta in procesul
decizional publicate pe
paginile web ale entitatilor
publice.

Stabilirea unor indicatori
calitativi si cantitativi
privind transparenta in
procesul decizional.
Raportul anual al
Cancelariei de Stat privind
transparenta decizionala in
cadrul APC si APL

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Entitatile
publice;
CS

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si
e-cazierul
integritatii
profesionale

1.Rapoartele anuale privind transparenta in procesul
decizional publicate pe paginile web ale entitatilor
publice:

Raportul anual privind transparenta 1in procesul
decizional, Tn conformitate cu prevederile pct.42
al Hotaririi  Guvernului  nr.967/2010 cu privire
la mecanismul de consultare publica cu societatea civila
in  procesul decizional ,Raportul anual privind
transparenta in procesul decizional se elaboreaza de
catre persoana responsabild de coordonarea procesului
de consultare publicd din cadrul autoritatii publice, cu
participarea tuturor subdiviziunilor interne ale acesteia
si va fi facut public nu mai tirziu de sfarsitul lunii
ianuarie al anului imediat urmator anului de referinta.”
Raportul se afld in proces de elaborare si urmeaza a fi
prezentat in adresa Cancelariei de Stat Tn termenii
stabiliti.

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: Agentia publicd permanent pe
pagina web institutionala documentele de politici ce tin
de activitatea Agentiei, planurile si rapoartele de
activitate, documentele administrative interne. Astfel la
compartimentul Transparenta sunt publicate:

- Planurile de dezvoltare institutionala si rapoartele de
activitate;

- Planul controalelor de stat;

- Planul de instruiri;

- Ordine interne;

- Proceduri de control si listele de verificare;

- Rapoarte de activitate.

Agentia Nationald Transport Auto: 1 raport.




Agentia Navala: raportul pentru anul 2020 urmeaza a fi
elaborat si publicat pe pagina web a Agentiei in termenii
prevazuti de legislatie.

Agentia pentru Eficientd Energetica: anual pand la data
de 31 mai, conform art. 11 alin. (7) al Legii 139 din
19.07.2018 cu privire la eficienta energetica, se
elaboreazd si se publica rapoarte de activitate ale
agentiei.

2.Stabilirea unor indicatori calitativi si cantitativi
privind transparenta in procesul decizional: indicatorii
calitativi si cantitativi au fost stabiliti.

10. Asigurarea

respectarii accesului la
informatii de interes

public

Persoanele responsabile de
accesul la informatii de
interes public, desemnate
in cadrul autoritatilor.
Numarul de solicitari de
acces la informatii,
transmise anual entitatilor
publice.

Numarul de refuzuri de
acces la informatii.
Numarul contestatiilor
depuse anual in instanta de
judecata Tmpotriva
refuzului entitatilor
publice de a oferi acces la
informatii.

Numarul de hotariri
adoptate anual de
instantele de judecata
privind obligarea
entitatilor publice de a
oferi informatiile solicitate

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Entitatile
publice

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si
e-cazierul
integritatii
profesionale

1.Persoanele responsabile de accesul la informatii de
interes public, desemnate in cadrul autoritatilor:

In cadrul ministerului si autoritatile administrative din
subordinea ministerului au fost desemnate persoane
responsabile de accesul la informatii de interes public.

2.Numarul de solicitari de acces la informatii, transmise
anual entitatilor publice:

Pe parcursul anului 2020, au fost transmise entitatilor
publice 60 de solicitari de acces la informatii.

Totodata in adresa MEI in perioada de raportare au
parvenit spre examinare 777 petitii.

De asemenea, Tn perioada de raportare au fost plasate
pentru informare publica 410 comunicate de presa,
inclusiv proiecte de decizii, avizuri de presa, precum si
alte informatii de interes public privind activitatea
conducerii ministerului. Au fost organizate circa 20
conferinte de presd. Au fost intocmite si expediate
conducerii aproximativ 100 de reviste de presa privind
publicarea si difuzarea de catre mijloacele de informare
in masd a comunicatelor initiativelor si realizariit MEIL.

La fel, in vederea asigurarii accesului la datele de interes
public, a fost elaborat un Chestionar de evaluare a
necesitatilor populatiei privind datele guvernamentale
deschise detinute de Ministerul Economiei si
Infrastructurii. Pand 1n prezent, pe portalul




http://date.gov.md au fost publicate in total 121 seturi de
date si 389 de resurse informationale.

Totodatd, in vederea eficientizarii procesului de
informare a populatiei, pe pagina web-oficiald a
Ministerului  Economiei si  Infrastructurii, la
compartimentul ,, Transparenta”, a fost creatd o rubrica
noud ,,Accesarea si reutilizarea informatiilor publice”
(https://mei. gov.md/ro/content/accesarea-sireutilizarea-
informatiilor-publice).

Informatia cu referire la autoritdatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: Registrul de Stat al Controalelor
plasat pe pagina web institutionald. Totodata, in baza
contractului  nr.553-AW  de prestari  servicii
informationale prin intermediul SIC ,,Acces-web”
beneficiaza de acces sefii subdiviziunilor cu functii de
control.

Tn perioada de raportare au avut loc 24 solicitiri de acces
la informatii.

Agentia pentru Supraveghere Tehnici: In perioada de
raportare, in adresa AST nu au parvenit solicitari de
acces la informatii de interes public.

Pe parcursul perioadei de raportare pagina web a
institutiei a fost actualizata si completata cu informatia
relevantd domeniului de activitate.

- se asigurd comunicarea prin intermediul retelelor de
socializare, fiind creatd pagina oficiald de pe Facebook
a AST.

Agentia Nationala Transport Auto: 702 solicitari.
Agentia Navala: 47 solicitari.

Agentia pentru Eficientd Energetica: 3 solicitari.
Autoritatea Aeronauticd Civild: 180 solicitari.

3.Numarul de refuzuri de acces la informatii:
Agentia pentru Supraveghere Tehnica: 3 refuzuri.
Agentia Nationala Transport Auto: 300 refuzuri.



http://date.gov.md/

4.Numarul contestatiilor depuse anual in instanta de
Jjudecata impotriva refuzului entitatilor publice de a
oferi acces la informatii:

In perioada de raportare nu au fost depuse contestatii
privind accesul la informatie Impotriva MEI si
autoritatilor administrative din subordinea ministerului.

5.Numarul de hotariri adoptate anual de instantele de
Jjudecata privind obligarea entitatilor publice de a oferi
informatiile solicitate: ------------

11. Asigurarea
gestionarii

transparente si
responsabile a

patrimoniului public si

a asistentei externe

Informatia privind
gestionarea patrimoniului
entitatilor publice
publicata.

Informatia privind
atragerea si gestionarea
asistentei externe,
publicata.

Rapoartele entitatilor
publice care au atras
fonduri externe cu privire
la rezultatul (performanta)
obtinut in urma acestei
asistente.

Cartele de audit intern,
planurile strategice si
planurile anuale ale
activitatii de audit,
aprobate de catre entitatile
publice.

Declaratiile privind buna
guvernare, publicate pe
paginile web ale entitatilor
publice.

Raportul anual consolidat
privind controlul financiar
public intern, prezentat la
Guvern.

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Entitatile
publice;
MF;
AAP

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si
e-cazierul
integritatii
profesionale

1.Informatia  privind  gestionarea  patrimoniului
entitatilor publice publicata:
Registrul  patrimoniului  public  detine  Agentia

Proprietatii Publice.

2.Informatia privind atragerea si gestionarea asistentei
externe, publicata:

Pe pagina site-ul mei.gov.md este publicata informatia
cu referire la:

Raportul privind Asistenta externa pe sectorul economic
pentru anul 2016.

Note informative privind cooperarea cu parteneri de
dezvoltare — 11;

Note informative privind cooperarea cu state — 14;
Matricea Proiecte de asistentd externda pe domeniile
Ministerului Economiei si Infrastructurii”;

Masurile Prioritare de Dezvoltare Economica (2017-
2019).

Raportul anual pentru anul 2019 privind progresul in
implementarea proiectelor/programelor de asistentd
externd in sectorul coordonat  fost elaborat in
conformitate cu HG nr. 377 din 25.04.2018 cu privire
la reglementarea cadrului institutional si mecanismului
de coordonare si management al asistentei si prezentat
Ministerului Finantelor (scr. nr. 13-2716 din 05.05.2020
si scr. nr. 13-2839 din 12.05.2020)

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:




Planurile anuale si
trimestriale de achizitii
publice ale entitatilor
publice, publicate pe
paginile lor web oficiale.
Rapoartele Agentiei de
Achizitii Publice privind
achizitiile publice
efectuate.

Numarul de rezultate ale
procedurilor de achizitii
publice contestate la
Agentia Nationala pentru
Solutionarea Contestatiilor
si in instantele de judecata
si rezultatele examinarii

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: de asistenta externd financiara, pe
parcursul semestrului, Agentia nu a beneficiat.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: nu a beneficiat de
asistentd externa.

Autoritatea Aeronauticad Civild: AAC beneficiaza de
asistentd externa prin mai multe proiecte de asistenta, dar
si prin acorduri de cooperare semnate cu state UE,
IATA, Eurocontrol.

Aceasta asistentd ne este oferitd sub forma de instruire,
expertizare, ateliere de lucru, discutii cu omologii, OJT,
dar sub nici o forma nu sunt debursate fonduri pentru
aceste proiecte.

Agentia Nationald Transport Auto: informatia despre
proiectele in derulare la moment in cadrul ANTA si Lista
necesitatilor pentru anul 2020 s-a prezentat Ministerului
Economiei si Infrastructurii, prin scrisoarea nr. 05/1-1-
472 din 17.01.2020.

Agentia Navald: nu a beneficiat de asistentd externa.
Agentia pentru Eficienta Energetica: nu a beneficiat de
asistentd externa.

3.Rapoartele entitatilor publice care au atras fonduri
externe cu privire la rezultatul (performanta) obtinut in
urma acestei asistente:

Anual unitdtile de implementare a proiectelor si
institutiile subordonate prezintd rapoarte privind
rezultatele obtinute in urma valorificarii asistentei
externe.

Aceste rapoarte sunt remise, autoritdtii nationale de
coordonare si management al asistentei externe -
Ministerul Finantelor.

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: in perioada de referintd, nu a atras
fonduri externe;




Agentia pentru Supraveghere Tehnica: nu a beneficiat de
fonduri externe.

Agentia Nationala Transport Auto: - Strategia de
cheltuieli privind dezvoltarea sectorului transport rutier,
inclusa in Cadrul Bugetar pe Termen Mediu (CBTM)
pentru anii 2021-2023);

- Plan strategic ,,Programul de dezvoltare strategica al
Agentiei nationale Transport Auto pentru perioada
2018-2020”, aprobat de conducere si coordonat cu
Ministerul Economiei si Infrastructurii;

- Planul de actiuni al Agentiei Nationale Transport Auto
pentru anul 2020;

- Propuneri incluse in Planul de actiuni al Ministerului
Economiei si Infrastructurii pentru anul 2020;
-Propuneri incluse in Planul de actiuni al Guvernului
pentru anii  2020-2023, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 636/2019;

— Raportul de activitate al Agentiei Nationale Transport
Auto pentru anul 2019.

Agentia Navald: in perioada de referintd, nu a atras
fonduri externe.

Agentia pentru Eficientd Energetica: in perioada de
referintd, nu a atras fonduri externe.

4. Cartele de audit intern, planurile strategice si
planurile anuale ale activitatii de audit, aprobate de
catre entitatile publice:

Cartea serviciului de audit intern al ministerului pentru
anul 2020 a fost actualizatd conform prevederilor
Hotaririi Guvernului nr.557/2019 cu privire la aprobarea
Codului etic al auditorului intern si Cartei de audit
intern. Planul anual al activitatii de audit aprobat de catre
conducerea ministerului.

5.Declaratiile privind buna guvernare, publicate pe
paginile web ale entitatilor publice.
Evaluarea a fost efectuatd in ianuarie-februarie 2020,
conform planului de activitate, dupa care a fost publicatd




pe pagina web a ministerului declaratia de raspundere
manageriala.

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: a fost realizata si
publicata pe pagina web a AST.

Agentia Nationala Transport Auto: a fost realizata si
publicata pe pagina web a ANTA.

Agentia Navala: declaratia de raspundere manageriala
pentru anul 2020 urmeaza a fi publicata pe pagina web a
Agentiei, in termenii prevazuti de legislatie.

Agentia pentru Eficientd Energetica: saptaminal pe
pagina Agentiei si platforma Facebook apar toate
noutdtile, comunicatele de presd si alte informatii de
interes larg. Mai mult ca atit, Agentia dispune de pagina
pe platforma Facebook prin intermediul careia se tin la
curent persoanele cointeresate cu toate activitatile din
domeniul Energetic.

Autoritatea Aeronauticd Civila: Declaratiile privind
buna guvernare si raportul anual consolidat privind
controlul financiar public intern au fost intocmite si
emise conform prevederilor Legii privind controlul
financiar public intern nr. 229 din 23.09.2010.

6.Raportul anual consolidat privind controlul financiar
public intern, prezentat la Guvern:

Raportul anual consolidat privind controlul financiar
public intern, dupa evaluare a fost prezentat catre
Ministerul Finantelor prin scrisoarea nr.05-2001 din
19.03.2020.

7.Planurile anuale si trimestriale de achizitii publice ale
entitatilor publice, publicate pe paginile lor web
oficiale:

Planurile anuale ale MEI precum si autoritatilor
administrative din subordine sunt publicate pe paginile
oficiale web. Planul de achizitii publice pe anul 2020 a
fost publicat la Tnceputul anului 2020.



https://www.facebook.com/

8.Rapoartele Agentiei de Achizitii Publice privind
achizitiile publice efectuate: ---

9.Numarul de rezultate ale procedurilor de achizitii
publice contestate la Agentia Nationald pentru
Solutionarea Contestatiilor si in instantele de judecata
si rezultatele examinarii: 1

12. Asigurarea
implementarii si

respectarii normelor
de etica si deontologie

Adoptarea codurilor de
etica si deontologie pentru
entitatile publice care nu
au astfel de coduri.
Planurile anuale de
instruire, inclusiv de
instruire continua,
aprobate. Numarul de
instruiri si de agenti
publici instruiti cu privire
la normele de etica si
deontologie.

Numarul de cazuri de
incalcare a normelor de
etica si deontologie,
sanctionate disciplinar

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Entitatile
publice

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si
e-cazierul
integritatii
profesionale

1. Adoptarea codurilor de etica si deontologie pentru
entitatile publice care nu au astfel de coduri:

In cadrul Ministerului Economiei si Infrastructurii
(MEI) a fost elaborat CODUL de conduita, etica si
deontologie al angajatilor MEI (ordinul nr.422 din
17.08.2018), cu care sunt familiarizati toti angajatii
ministerului in procesul de angajare. Un angajat al
ministerului a fost sanctionat disciplinar (avertisment)
pentru incédlcarea normelor de eticd si deontologie,
pentru nerespectarea regimului de munca si intarzieri
nemotivate la serviciu, comise in mod repetat.

2.Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire
continua, aprobate. Numarul de instruiri si de agenti
publici instruiti cu privire la normele de etica si

deontologie:
La 16 decembrie 2019, in baza necesitatilor de instruire
identificate 1n procesul evaluarii performantelor

profesionale individuale pentru anul 2019, a fost
elaborat si aprobat de catre conducerea ministerului
Planul de dezvoltare profesionald a angajatilor din
cadrul MEI in anul 2020 si plasat pe site-ul institutiei.

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia  Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: pentru anul 2020, Agentia, a
aprobat si publicat pe pagina web planul de instruire
continud a personalului angajat. Astfel, angajatii
Agentiei au participat la 2 instruiri cu tematica ,,Etica si




Integritatea Profesionala” . De asemenea, in cadrul
Agentiei a fost organizatd 1 instruire cu tematica
»Avertizorii de integritate”.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: Planul anual de
instruire pentru anul 2020 a fost aprobat. Tn cadrul AST
pentru perioada de raportare a fost realizata instruirea cu
privire la integritatea functionarilor publici conform
planului anual de instruiri al CNA.

Agentia Nationala Transport Auto: Planul anual de
instruire pentru anul 2020 a fost aprobat. Instruiri nu au
avut loc.

Agentia Navald: Planul anual de instruire pentru anul
2020 a fost aprobat. Instruiri nu au avut loc.

Agentia pentru Eficientd Energeticd: plan aprobat, 1
instruire.

Autoritatea Aeronautica Civila: plan aprobat, instruiri nu
au avut loc.

3. Numarul de cazuri de incalcare a normelor de etica si
deontologie, sanctionate disciplinar:

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: 1 caz, sanctiune-
avertisment.

13. Asigurarea
respectarii regimului
de restrictii si limitari
in legatura cu
Tncetarea mandatului,
a raporturilor de
munca sau de serviciu
si migrarea agentilor
publici Tn sectorul
privat (pantuflaj)

Numarul anual de agenti
publici care si-au incetat
mandatul, raporturile de
munca sau de serviciu si
numarul ofertelor de
munca sau de angajare
oferite agentilor publici in
cadrul organizatiilor
comerciale, comunicate de
catre agentii publici
Tnainte de Tncetarea
mandatului, a raporturilor
de munca sau de serviciu.
Numarul de contracte
comerciale refuzate anual
de catre entitatile publice

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Entitatile
publice

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si
e-cazierul
integritatii
profesionale

1.Numarul anual de agenti publici care si-au ncetat
mandatul, raporturile de munca sau de serviciu si
numarul ofertelor de munca sau de angajare oferite
agentilor publici in cadrul organizatiilor comerciale,
comunicate de catre agentii publici inainte de incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu:
In perioada de raportare, de citre agentii publici care si-
au Incetat raporturile de munca in cadrul MEI si in
autoritatile publice din subordinea ministerului, nu au
fost comunicate informatii despre ofertele de munca
propuse sau despre angajare in cadrul organizatiilor
comerciale.




din motivul ca in
organizatiile comerciale
activeaza persoane care, pe
parcursul ultimului an, au
fost agenti publici in
cadrul entitatilor publice

14. Asigurarea
implementarii
managementului

riscurilor de coruptie

Registrele riscurilor, care
includ si riscurile de
coruptie, elaborate de cétre
entitatile publice.
Completarea registrului
riscurilor cu riscurile de
coruptie dupa incidentele
de integritate din cadrul
entitatilor publice.
Raportul privind
implementarea masurilor
de tratare a riscurilor,
elaborat anual

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor
de progres

Entitatile
publice

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si
e-cazierul
integritatii
profesionale

1.Registrele riscurilor, care includ si riscurile de
coruptie, elaborate de catre entitdtile publice:

Tn cadrul ministerului a fost aprobat Registrul riscurilor
operationale evaluate la situatia din 31.12.2014.

Informatia cu referire la autoritatile administrative din
subordinea MEI:

Agentia  pentru  Protectia = Consumatorilor  si
Supravegherea Pietei: anual este elaborat planul de
masuri de tratare a riscurilor de coruptie in cadrul
institutiei. In perioada de raportare riscuri de coruptie,
nu au fost constatate, sau inregistrate.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: - este in proces
de elaborare a Registrului riscurilor cu includerea
riscurilor de coruptie, precum si masurilor de prevenire
a cazurilor de coruptie.

Agentia Nationala Transport Auto: registrul riscurilor a
fost elaborat.
Agentia Navala:
riscurilor.
Agentia pentru Eficientd Energetica: au fost stabilite
riscurile pentru subdiviziunile Agentiei.

Autoritatea Aeronauticd Civild: urmeaza a fi elaborat
registrul riscurilor.

urmeaza a fi eclaborat registrul

2.Completarea registrului riscurilor cu riscurile de
coruptie dupa incidentele de integritate din cadrul
entitatilor publice:

Consolidarea si evaluarea riscurilor din rapoartele
efectuate de Centrul National Anticoruptie:

-Raport de monitorizare a implementarii Planului de
integritate al Agentiei Protectia Consumatorului si
Supravegherea Pietei;




-Raport de monitorizare a implementarii Planului de
integritate al Agentiei pentru Eficientd Energetica;
-Raport de monitorizare a implementarii Planului de
integritate al Agentiei Nationale Transport Auto.

3.Raportul privind implementarea masurilor de tratare
a riscurilor, elaborat anual:

In conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.554/2018 cu
privire la aprobarea Planului sectorial anticoruptie in
domeniul administrarii si deetatizarii proprietatii publice
pentru anii 2018-2020, se raporteaza de catre MEI si
autoritdtile din subordine implicate.

35. Transmiterea Actele normative si Permanent, cu | APC Pagina web a Pe parcursul perioadei de raportare de catre MEI au fost
tuturor proiectelor de | proiectele de acte verificarea Guvernului/ elaborate 110 proiecte de acte normative, dintre care 86
acte legislative si legislative aprobate de trimestriala a Ordinea de zi a | proiecte de Hotariri de Guvern si 24 proiecte de Legi.
normative pasibile de | Guvern, pasibile de indicatorilor de sedintelor Proiectele au fost prezentate catre CNA pentru expertiza
expertiza anticoruptie, | expertiza anticoruptie, progres Guvernului/; anticoruptie.
dupa definitivarea supuse in prealabil acestei pagina web a
proiectelor Th urma expertize CNA/ Rapoarte
avizarii, la CNA privind
pentru efectuarea activitatea de
expertizei anticoruptie expertiza

anticoruptie/
36. Intocmirea sintezei | Sintezele obiectiilor Permanent, cu | APC; Pagina web a Toate sintezele obiectiilor, incluse in rapoartele de
obiectiilor incluse in incluse in rapoartele de verificarea CS Guvernului expertiza anticoruptie pe marginea proiectelor de acte

rapoartele de expertiza
anticoruptie pe
marginea proiectelor
de legi si de hotariri
ale Guvernului si
publicarea ei pe
pagina web a
executivului
concomitent cu
publicarea proiectelor
transmise la Guvern
spre aprobare

expertiza anticoruptie pe
marginea proiectelor de
legi, publicate pe pagina
web a Guvernului

trimestriala a
indicatorilor de
progres

normative, au fost publicate pe pagina web a
Guvernului.




